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PROPOSTAS A ASSEMBLEIA-GERAL DE 17 DE FEVEREIRO DE 2018

SPORTING CLUBE DE PORTUGAL
Convocatoria ASSEMBLEIA-GERAL

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 44.° e 51.° numero 1 alinea b) dos Estatutos do Sporting
Clube de Portugal, convoco a Assembleia Geral do Sporting Clube de Portugal, para reunir extraordina-
riamente, no dia 17 de Fevereiro de 2018, pelas 14:00 horas, no Pavilhdao Jodao Rocha.

Nos termos do artigo 52.° numero 2 dos Estatutos, a Assembleia Geral reunira, em primeira convocatoria,
as referidas 14:00 horas do dia 17 de Fevereiro de 2018, caso se encontre presente a maioria absoluta dos
socios com direito de voto. Caso tal presenca nao se verifique e de harmonia com a mesma disposicao
estatutaria, a Assembleia fica desde ja convocada, para as 14:30 horas do referido dia, reunindo nessa
altura independentemente do numero de sécios presentes.

De harmonia com o estabelecido nos artigos 20.° nimero 1 alinea a) e nimeros 2, 4 a 10, artigo 42.° dos
Estatutos, bem como no previsto no artigo 5.° do Regulamento da Assembleia Geral, podem estar pre-
sentes todos 0s socios no gozo dos seus direitos, com o pagamento da quota relativa ao més de Janeiro
de 2018. Poderao, porém, participar nos debates e votar, apenas os admitidos como saécios do Clube ha
pelo menos doze meses ininterruptos e que tenham, de acordo com a lei, atingido a maioridade. Para
efeitos de credenciacao, os socios deverao apresentar, juntamente com o cartdao de sécio, um documen-
to de identificacdao que possua fotografia identificavel.

Nos termos do disposto nos artigos 5° numero 3, 24° e 42° n.©° 2 do Regulamento da Assembleia Geral
do Sporting Clube de Portugal, a Mesa da Assembleia Geral decidira sobre a possibilidade do voto ser
exercido, presencialmente, a distancia.

A Assembleia Geral tera a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um - Deliberar, nos termos do artigo 43.9, numero 1, alinea a), dos Estatutos, sobre a aprovacao da
alteracao aos Estatutos do Clube, nos termos da proposta em anexo, que faz parte integrante da presen-
te convocatoria.

Ponto dois - Deliberar sobre a aprovacao de Regulamento Disciplinar do Clube, nos termos da proposta
em anexo, que faz parte integrante da presente convocatoéria.

Ponto trés - Deliberar sobre a continuidade do mandato dos actuais Orgaos Sociais.

As propostas apresentadas no ambito dos pontos da Ordem de Trabalhos serao divulgadas nos termos
previstos nos Estatutos do Clube e no Regulamento da Mesa da Assembleia Geral, e estarao a disposicao
dos sécios, para consulta, no Centro de Atendimento, sito no Piso 1 da Loja Verde, Pavilhdao Joao Rocha,
durante as horas de expediente a partir do oitavo dia anterior a data designada para a realizacao da As-
sembleia Geral ora convocada.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2018

O Presidente da Mesa da ASSEMBLEIA-GERAL
Jaime Marta Soares
Comendador
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Propostas a Assembleia-Geral do Sporting
Clube de Portugal de 17 de Fevereiro de 2018

As alteracdes aos estatutos que venham a ser aprovadas na Assembleia-Geral de 17 de Fevereiro de 2018 entram
em vigor na data da outorga da respectiva escritura publica, com excepc¢ado das disposicdes estatutarias relativas
a composicao, funcdes e eleicao dos 6rgaos sociais, que entrarao em vigor no proximo acto eleitoral

ASSEMBLEIA GERAL DO SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL

17 de fevereiro de 2018

Ponto 1da Ordem de Trabalhos

PROPOSTA DE ALTERACAO PARCIAL DOS ESTATU-
TOS DO SPORTING CLUBE DE PORTUGAL
Capitulo|

DENOMINACAO, NATUREZA, AMBITO, SEDE, FINS
E MEIOS

REDACCAO ACTUAL

Artigo1°

(Denominac&o)

O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, fundado em
um de Julho de mil hovecentos e seis, rege-se pelos
presentes estatutos, respectivos regulamentos e
legislacdo aplicavel.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERAGCOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 2°

(Natureza)

O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL é um clube
desportivo, constituido como pessoa colectiva de
direito privado e declarado de utilidade publica
pelo seu contributo em prol do desporto, sendo
vedadas, na sua actividade e nas suas instalagées,
manifestagdes de natureza politico-partidaria e de
proselitismo religioso.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 3°

(Ambito)

1- O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL é uma uni-
dade indivisivel constituida pela totalidade dos seus
associados que, nos termos dos presentes estatu-
tos, se podem congregar em Filiais, Delegacdes,
Nucleos e Organizacdes, tanto no territério nacio-
nal como no estrangeiro.

2 - NO SPORTING CLUBE DE PORTUGAL néo se
fara distincdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religiao, convic¢des politicas
ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo econémica ou
condicdo social, sendo unicos critérios de qual-
ificacdo dos sécios a respectiva antiguidade, os
galarddes atribuidos e a contribuicdo que derem
ao Clube.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 3°

(Ambito)

2 - NO SPORTING CLUBE DE PORTUGAL nao se
faz fara distincdo de ascendéncia, sexe, género,
raca, lingua, territério de origem, religidao, con-
vicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacao
economica ou condic¢ao social, sendo Unicos critéri-
os de qualificacao dos sdcios a respectiva antigui-
dade, os galarddes atribuidos e a contribuicao que
derem ao Clube.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 4°

(Sede)

1- O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL tem a sua
sede em Lisboa, mas as instalacbes desportivas
poderdo situar-se noutros locais.

2 - Em homenagem ao fundador do SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL, o principal campo de jogos
designa-se “Estadio José Alvalade”.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 4°

(Sede)

1- O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL tem a sua
sede em Lisboa, mas as instala¢cdes desportivas po-
dem pederao situar-se noutros locais.

2 - Em homenagem ao fundador do SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL, o principal campo de jogos
designa-se “Estadio José Alvalade”.

REDACCAO ACTUAL

Artigo5°

(Fins)

O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL tem como fins
a educacao fisica, o fomento e a pratica do despor-
to, tanto na vertente da recreacdo como na de ren-
dimento, as actividades culturais e quanto, nesse
ambito, possa concorrer para o engrandecimento
do desporto e do Pais.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERAGCOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 6°

(Meios)

1- Com o objectivo de realizagao dos fins consigna-
dos no artigo anterior e de obter meios destinados
a prossecucao dos mesmos, o SPORTING CLUBE
DE PORTUGAL pode fazer quanto seja adequa-
do e permitido por lei, em beneficio da actividade
desportiva geral do Clube e em particular do fute-
bol, designadamente:

a) promover, relativamente as suas equipas que
participem em competicdes desportivas de na-
tureza profissional, a constituicdo de sociedades
desportivas e nelas participar;

b) exercer actividades comerciais sem incidéncia
directamente desportiva;

©) participar em sociedades comerciais de respons-
abilidade limitada, ainda que reguladas por leis es-
peciais;

d) tomar quaisquer outras participagdes, mesmo
estaveis, e entrar em quaisquer associacdes com
fins econdmicos, designadamente associa¢cdes em
participagdo ou consorcios;

e) apoiar e participar em quaisquer outras inicia-
tivas e empreendimentos de caracter financeiro,
incluindo jogos de fortuna ou azar de que tenha
concessao oficial, nomeadamente o jogo do bingo;
f) criar e dotar fundacoes.

2 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas por
estes estatutos a outros 6rgaos, designadamente
ao Conselho Directivo, o Clube s6 podera tomar
qualquer das iniciativas previstas no numero an-
terior com base em deliberacdo favoravel da As-
sembleia Geral, salvo quando estiverem em causa
meras aplicagdes financeiras.

3 - Depende ainda de autorizacdo ou aprovacao
da Assembleia Geral a alienacao ou oneracao de
participacdes em sociedades, excepto se tiverem a
natureza de meras aplica¢des financeiras.

4 - No caso das sociedades andénimas desportivas,
depende ainda da autorizagdo ou aprovagao da
Assembleia Geral o sentido de voto unanime das
accdes de categoria A ou o exercicio do direito de
veto nas deliberagbes que respeitem a alienagao
ou oneragao, a qualquer titulo, de bens que inte-
grem o patriménio imobilidrio daquelas sociedades
desportivas.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

CAPITULOII

SIMBOLOS DO CLUBE

REDACCAO ACTUAL

Artigo 7°

(Simbolos do clube)

Os simbolos tradicionais do Clube sdao as cores
verde e branca e o ledo, significando este a forca,
destreza e lealdade, que devem constituir apanagio
de toda a actuacdo do SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL.

PROPOSTA DE ALTERAGCOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 8°

(Estandarte)

O estandarte do Clube é de pano de seda verde, de

forma rectangular, tendo ao centro o ledo semicir-
culado pelas iniciais SCP, tudo bordado a prata.
PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 9°

(Bandeira)

1- A bandeira do Clube é de modelo idéntico ao do
estandarte, com o fundo em tecido de cor verde e
aplicacdes, em tecido de cor branca, do simbolo e
das iniciais referidas no artigo anterior.

2 - Para as diferentes sec¢des serdao adoptados
guides triangulares de fundo verde com os distin-
tivos respectivos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 9°

(Bandeira)

P Jif : - - Jontad
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REDACCAO ACTUAL

Artigo10°

(Equipamento)

O equipamento a envergar pelos atletas deve

adoptar, em principio, as cores tradicionais do

Clube.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo11°

(Distintivo)

O distintivo dos equipamentos é de pano verde,

cortado em oval, orlado a branco ou a preto, con-

soante as imposicdes do equipamento adoptado,

tendo ao centro o ledo simbdlico e as iniciais em

branco, e é usado do lado esquerdo do peito em

todos os equipamentos que o permitam, poden-

do os demais alterar a colocacao de acordo com a

sua especial configuracao, sempre obedecendo as

opcodes tradicionais.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 12°

(Emblema)

O emblema do Clube tem a forma de escudo, de

campo verde, com ledo em relevo ao centro e as

iniciais em coroa.

PROPOSTA DE ALTERAGCOES

SEM ALTERAGOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo13°

(Sociedades desportivas: Denominacdo e sim-

bolos)

As sociedades desportivas promovidas pelo Clube

devem adoptar a denominagdo SPORTING CLUBE

DE PORTUGAL, acrescida das especificacdes que,

nos termos legais, identifiquem a sociedade e o

seu objecto; e devem ainda adoptar o estandarte,

bandeira, equipamento, emblema, e respectivo dis-

tintivo mencionados nos artigos precedentes, sem

prejuizo das especificacdes previstas na lei e desti-

nadas a identificar a sociedade e o seu objecto.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

CAPITULOII

SOCIOS DO CLUBE

SECCAO | - Admissao e Classificacdo

REDACCAO ACTUAL

Artigo 14°

(Admissao de socios)

1- Podem adquirir a qualidade de sécios do SPORT-
ING CLUBE DE PORTUGAL as pessoas singulares
que hajam sido propostas e satisfacam os condicio-
nalismos prescritos nestes estatutos.

2 - Nao podem ser admitidas como sécios as pes-
soas singulares que tenham contribuido, por
comportamentos considerados indignos, para o
desprestigio de qualquer instituicao desportiva,
cultural ou recreativa ou as quais, pelo seu com-
portamento, nao seja reconhecida idoneidade para
serem socios do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL.
3 - As pessoas colectivas apenas poderdo ser
atribuidos os galarddes de socio honorario, sécio
benemeérito e sécio de mérito, nos termos dos pre-
sentes estatutos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 14°

(Admissao de sécios)

1-..

2-..

3 - As pessoas colectivas apenas pederde podem
ser atribuidos os galardées de sécio honorario,
socio benemeérito e sdcio de mérito, nos termos dos
presentes estatutos.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 15°

(Categorias de sécios)

1 - Os sécios do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL
repartem-se pelas seguintes categorias:

a) Sécios Efectivos;

b) Sécios Auxiliares;

¢) Socios Atletas.

2 - E admitida a criacdo, pela Assembleia Geral, de
outras categorias de socios, com especificacao dos
seus direitos e deveres

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo16°

(Sacios efectivos)

1-Sao sécios efectivos os cidadaos que tenham, de
acordo com a lei, atingido a maioridade.

2 - Os socios efectivos integram, de modo perma-
nente e directo, a vida do Clube, contribuindo, des-
ignadamente, para a sua manutencao e desenvolvi-
mento.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERAGOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo17°

(Sécios auxiliares)

1 - Sao socios auxiliares os que, por virtude de
menor escalao etario ou relacdo de parentesco nao
usufruem da plenitude dos direitos previstos nos
presentes estatutos e beneficiam da correlativa re-
ducao dos seus deveres.

2 - A categoria de socios auxiliares abrange as se-
guintes subcategorias:

a) Familiares - os que, sendo descendentes ou so-
brinhos de sdcios, sejam inscritos até aos 6 anos de
idade, e que beneficiardo do pagamento facultativo
de quota, passando, automaticamente, logo que
perfacam seis anos de idade, a subcategoria de in-
fantil, e ficando sujeitos a respectiva quota;

b) Infantis - os de idade inferior a doze anos, ndao
incluidos na alinea anterior, e os referidos nessa
alinea quando perfacam seis anos de idade;

¢) Juvenis - os de idade compreendida entre os
doze e dezassete anos, inclusive,

3- Aalteracao de subcategoria de sécio auxiliar op-
era automaticamente, em razao da idade atingida.
4 - Os socios auxiliares que passem a socios efecti-
vos gozarao dos direitos inerentes a esta categoria,
nos termos dos presentes estatutos, e mantém a
antiguidade.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo17°

(Socios auxiliares)

1-..

2-..

a)...
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b)...

0)...

3-..

4 - Os socios auxiliares que passem a sécios efec-
tivos gozam gezaraoe dos direitos inerentes a esta
categoria, nos termos dos presentes estatutos, e
mantém a antiguidade.

REDACCAO ACTUAL

Artigo18°

(Sécios atletas)

Sao sdcios atletas os sdcios efectivos ou auxiliares
que representam ou representaram o SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL em competicdes oficiais e
que como tais hajam, a seu pedido, sido admitidos.
PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo19°

(Numerac&o de s6cios)

1- Compete ao Conselho Directivo deliberar sobre
a admissao de novos soécios e regulamentar tudo
0 que se torne necessario para dar execucao a dis-
posicdes desta seccao dos estatutos.

2 - No caso de falecimento de sécio, podera quem
nisso tiver interesse moral requerer a manutencao,
a titulo simbdlico, da inscricdo do falecido, contin-
uando a pagar as quotas respectivas; em tal caso,
manter-se-a 0 numero de inscricdo que vigorava
a data do falecimento, com a indicacao de que re-
speita ao falecido e sem prejuizo da atribuicao do
mesmo numero a socio Vivo.

3 - A numeracao dos sécios sera actualizada nos
anos terminados em zero e cinco, com a correlativa
substituicao dos cartdes de sdcio.

4 - A actualizacdo dos socios um a dez sera, porém,
automatica, apods a vacatura.

5 - Nao sera atribuido o nimero trés de sdcio, que
se mantera sempre referido a memoaria de Francis-
co Stromp.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo19°

(Numerac&o de s6cios)

1-..

2-..

3 - A numeracdo dos socios € sera actualizada nos
anos terminados em zero e cinco, com a correlativa
substituicdo dos cartdes de sdcio.

4 - A actualizagdo dos socios de um a dez é sera,
porém, automatica, apos a vacatura.

5 - Nao é passivel de atribuicdo sera-atribuido
0 numero trés de sécio, que se mantera sempre
referido a memoria de Francisco Stromp.

SECCAO Il - Direitos e Deveres dos S6cios
REDACCAO ACTUAL

Artigo 20°

(Direitos dos sécios)

1-Sao direitos dos socios:

a) participar nas Assembleias Gerais do Clube, apre-
sentar propostas, intervir na discussao e votar;

b) ser eleito para 6rgdos sociais;

c) requerer a convocacao de Assembleias Gerais
extraordinarias, nos termos dos presentes estatu-
tos;

d) examinar, nos termos estatutadrios, os livros, con-
tas e demais documentos, nos oito dias anteriores a
data estabelecida para a Assembleia Geral respec-
tiva;

e) propor a admissao de socios e recorrer, para a
Assembleia Geral, das deliberacdes do Conselho
Directivo que tenham rejeitado a proposta;

f) solicitar por escrito aos 6rgdos sociais infor-
macoes e esclarecimentos e apresentar sugestoes
uteis para o Clube;

g) requerer ao Conselho Directivo a suspensao do
pagamento de quotas, com fundamento em moti-
vos devidamente justificados;

h) receber e usar as distingbes honorificas e os
galarddes previstos nestes estatutos;

i) pedir a exoneracao de socio;

j) frequentar as instalagdes sociais e desportivas,
bem como utilizar-se delas em harmonia com os
regulamentos internos e as prescricdes directivas.
2 - Os direitos de participar nas Assembleias Gerais
do Clube, apresentar propostas, intervir na dis-
cussao e votar, requerer a convocacao de Assem-
bleias Gerais extraordindrias, examinar os livros,
contas e demais documentos, com excepc¢ao da
mera presenca nas Assembleias Gerais, respeitam
apenas aos socios efectivos admitidos como socios
do Clube ha pelo menos doze meses ininterruptos e
que tenham, de acordo com a lei, atingido a maiori-
dade.

3 - O direito de ser eleito para cargos sociais per-

tence exclusivamente aos sécios efectivos integra-
dos no escaldo base de quota (adiante designados
por sécios efectivos A) com pelo menos cinco anos
de inscri¢do ininterrupta na categoria e que nos ul-
timos cinco anos anteriores a data da eleicao, pelo
menos, tenham pago ininterruptamente as quotas
de valor maximo do escaldo de base, sem prejuizo
de requisitos especiais de maior antiguidade que
sejam consignados nos presentes estatutos.

4 - Os socios efectivos A tém, nos termos dos pre-
sentes estatutos, direito a 2 votos a partir do mo-
mento em completem doze meses ininterruptos
como sécios do Clube e que tenham, de acordo
com a lei, atingido a maioridade, e a mais um voto
por cada cinco de inscricdo ininterrupta no escalao
A, para efeitos de votacao nas Assembleias Gerais,
de requerimento da sua convocacado e de proposi-
tura de candidaturas..

5 - Os escaldes de quotas de socios efectivos, inferi-
ores ao escaldo A, sdo os seguintes:

a) Escaldao de quota sdécio efectivo B: escaldo cuja
quota corresponde a metade do valor da quota
paga pelos sécios efectivos A, e que Ihes confere o
direito a 1 voto a partir do momento em que com-
pletem doze meses ininterruptos como soécios do
Clube e que tenham, de acordo com a lei, atingido
a maioridade, e a mais 1 voto por cada dez anos de
inscricdo ininterrupta neste escalao, para efeitos de
votacdo nas Assembleias Gerais, de requerimento
da sua convocacao e de propositura de candidatu-
ras;

b) Escaldo de quota sdcio efectivo C: escaldo cuja
quota corresponde a um terco do valor da quota
paga pelos sécios efectivos A, e que Ihes confere o
direito a 1voto a partir do momento em completem
quarenta e oito meses ininterruptos como sécios
do Clube e que tenham, de acordo com a lei, atin-
gido a maioridade, e a mais 1 voto por cada quinze
anos de inscricdo ininterrupta neste escalao, para
efeitos de votacdo nas Assembleia Gerais, de re-
querimento da sua convocacdo e de propositura
de candidaturas;

¢) Escaldo de quota socio efectivo D: escaldo cuja
quota corresponde a um sexto do valor da quota
paga pelos sdcios efectivos A, e que lhes confere o
direito a 1voto a partir do momento em completem
noventa e seis meses ininterruptos como sécios do
Clube e que tenham, de acordo com a lei, atingido a
maioridade, e a mais 1 voto por cada vinte anos de
inscricdo ininterrupta no escaldo D, para efeitos de
votacao nas Assembleia Gerais, de requerimento
da sua convocacgao e de propositura de candida-
turas.

6 - Os socios ndo poderao livremente optar por in-
tegrar os escaldes de quota de sécio efectivo Ce D,
descritos no nimero anterior, ficando o acesso aos
mesmos, e respectiva manutencgao, condicionados
a verificacdo dos respectivos pressupostos, fixados
pelo Conselho Directivo.

7 - Os socios efectivos que optem, podendo, e in-
tegrem um dos escaldes inferiores aquele em que
estavam perderao a totalidade do numero de vo-
tos correspondentes a sua antiguidade e escalao,
ficando a partir dai sujeitos ao regime previsto no
escalao por que optarem.

8 - Em excepg¢do ao numero anterior, nos casos
seguintes, os sécios efectivos que optem e possam
ser integrados num dos escaldes inferiores aquele
em que estavam, perdendo embora o numero de
votos a que teriam direito no escalao de origem,
manterdo o nimero de anos de antiguidade para
efeitos de contagem de votos, sendo o niimero de
votos recalculado no ambito do novo escaldo:

a) Sécios que sejam desempregados de longa du-
racao;

b) Sécios efectivos com mais de 30 anos de idade
que aufiram rendimentos mensais inferiores a dois
tercos do IAS (Indexante dos Apoios Sociais);

©) Sécios reformados, nos termos do artigo 22° n°©
5 dos estatutos, que ndo tenham pago nos ultimos
50 anos o valor maximo do escaldo base da quota
de forma ininterrupta e que, podendo, optem por
integrar um escaldo inferior.

9 - O direito de o sécio manter no escaldo inferior
o numero de anos de antiguidade para efeitos de
contagem de votos &, em qualquer caso, condicio-
nado a que o sdcio requeira a mudanca de escaldo
e comprove o cumprimento dos pressupostos para
tanto no momento do requerimento, cabendo-lhe
ademais apresentar semestralmente os compro-
vativos da manutencao da respectiva situacao, sob
pena da perda do referido direito.

10 - Dentro dos 4 anos seguintes a alteracao do
escaldo, e por uma sé vez, serd admitido ao socio

que integrou um escaldo inferior, a possibilidade
de recuperar o respectivo nimero de votos corre-
spondentes a sua antiguidade e escalao de origem,
em condi¢des especiais, a fixar pelo Conselho Di-
rectivo; apés os aludidos 4 anos, a recuperacao
apenas serd possivel, por uma s vez, mediante o
pagamento integral das quotas que seriam devidas
no escaldao de origem em que estava integrado,
deduzidos dos montantes efectivamente pagos no
escalao inferior.

11 - O regresso ao escalao de origem é ainda pos-
sivel, sem que o sécio pague o valor das quotas
que seria devido neste durante o periodo em que
esteve inserido no escaldo inferior, mas mantera
nessa circunstancia o nimero de votos referente
ao escalao inferior.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 20°

(Direitos dos sécios)

1-Sao direitos dos socios:

D
1) INOVO] examinar, nos oito dias anteriores a data
estabelecida para a Assembleia Geral, as propos-
tas de deliberacao apresentadas no ambito dos
pontos da respectiva Ordem de Trabalhos.

2-..

3-.

6 - Os s6cios ndo podem pederae livremente optar
por integrar os escaldes de quota de sécio efectivo
C e D, descritos no nimero anterior, ficando o aces-
SO aos mesmos, e respectiva manutencgao, condi-
cionados a verificacdo dos respectivos pressupos-
tos, fixados pelo Conselho Directivo.

7-..

8 - Em excepcao ao numero anterior, nos casos
seguintes, os socios efectivos que optem e possam
ser integrados num dos escaldes inferiores aquele
em que estavam, perdendo embora o nimero de
votos a que teriam direito no escaldo de origem,
mantém manterde o numero de anos de antigui-
dade para efeitos de contagem de votos, sendo o
numero de votos recalculado no ambito do novo
escalao:

a)...

b)...

o)...

9-..

10-...

1-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 21°

(Deveres dos s6cios)

Os socios tém por deveres:

a) honrar o Clube e defender o seu nome e presti-
gio;

b) pagar as quotas ou outras contribuicdes que lhes
sejam exigiveis nos termos estatutarios;

¢) cumprir pontualmente as disposi¢oes dos estat-
utos e regulamentos do Clube e acatar as deliber-
acoes dos Orgaos sociais e as decisdes dos dirigen-
tes;

d) congregar-se exclusivamente nos termos e
condicdes estabelecidos nos presentes estatutos;
e) aceitar o exercicio dos cargos para que sejam
eleitos ou nomeados e exercé-los com exemplar
conduta moral e civica e em conformidade com a
orientacao definida pelos 6rgaos sociais do Clube;
f) zelar pela coesao interna do Clube;

@) manter impecavel comportamento moral e disci-
plinar de forma a ndo prejudicar os legitimos inter-
esses do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, homea-
damente defendendo e zelando pelo patriménio do
Clube;

h) manter, até a Assembleia Geral respectiva, a con-
fidencialidade das informacgdes obtidas através do
exame aos livros, contas e demais documentos, res-
peitando, em qualquer caso, a honra do clube, o seu
nome e prestigio, bem como a sua coesao interna;
i) comunicar ao Conselho Directivo no prazo maxi-
mo de sessenta dias a mudanca de residéncia.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 21°

(Deveres dos s6cios)

1. Os sécios tém por deveres:

a)...

b)...

0)...

d...

e) aceitar o exercicio dos cargos para que sejam
eleitos ou homeados e exercé-los com exemplar
conduta moral e civica e em conformidade com a
orientacao definida pelos 6rgaos sociais do Clube,
mantendo a confidencialidade de todos os assun-
tos de que tenha conhecimento no exercicio de
tais cargos, contribuindo para a solidariedade
entre os 6rgaos sociais e para a coesao internado
Clube;

f)..

..

h) manter, até a Assembleia Geral respectiva, a con-
fidencialidade das informacgdes obtidas através do
exame aos livros, contas e demais documentos, res-
peitando, em qualquer caso, a honra do clube, o seu
nome e prestigio, bem como a sua coesao interna,
bem como manter a confidencialidade de todos
os assuntos relacionados com a vida do Clube
de que tome conhecimento, designadamente
os que sao discutidos na Assembleia Geral, com
excepcao das pessoas devidamente autorizadas
para o efeito e da informacao que seja do dominio
publico;

i) comunicar ao Conselho Diretivo no prazo maxi-
mo de sessenta trinta dias a mudanca dos seus da-
dos pessoais, nomeadamente residéncia, telefone
eendereco de correio electrénico. Qualquer sécio
se considera notificado de todas as comunicacoes
que lhe sejam remetidas por via electrénica e/ou
por via postal com registo simples, no prazo de 30
dias a contar da sua expedicao, sem prejuizo das
regras aplicaveis quanto ao envio postal com avi-
so derececao;

i) INOVOI colaborar selicitado, depondo ou pre-
stando declaracdes, com respeito pela verdade
em matéria de litigios, inquéritos ou processos
disciplinares promovidos pelo Clube;

k) INOVOI] dar conhecimento ao Conselho Directi-
vo do exercicio de quaisquer cargos sociais, inclu-
indo a mera participacao em listas eleitorais para
os mesmos, em outras colectividades desporti-
vas, bem como do exercicio de funcées de rep-
resentacao de outras colectividades desportivas,
associacoes ou federacdes desportivas a que per-
tencam.

2.[INOVO]0s membros das entidades que, nos ter-
mos do art. 61° integrem a Familia Leonina, estdao
obrigados a cumprir, integralmente, os estatutos
do Clube e bem assim os regulamentos, acor-
dos ou protocolos que venham a celebrar com o
Clube ao abrigo do n,° 9 do artigo 61°.
REDACCAO ACTUAL

Artigo 22°

(Quotizacées)

1- As quantias e demais condi¢des a satisfazer pelos
socios serdo fixadas pelo Conselho Directivo, com
referéncia ao saldrio minimo nacional.

2 - O valor maximo da quota do escaldao base de
socio efectivo é fixado em dois e meio por cento do
salario minimo nacional.

3-Poderao existir varios escalées de quotas, caben-
do aos sécios escolher o escaldao em que se quer-
em integrar; contanto cumpram os requisitos para
tanto; ao pagamento de diferentes quotas poderao
corresponder diversos beneficios materiais, mas
nao diversidade de direitos, salvo o estabelecido
quanto a possibilidade de ser eleito para os 6rgaos
sociais, quanto ao nimero de votos e a contagem
da antiguidade, nos termos do artigo 20° dos pre-
sentes estatutos.

4 - O Conselho Directivo podera, em cada ano, es-
tabelecer periodos de isencao de jdia, , proceder a
reducao ou isencao temporaria dos montantes das
quotas e, bem assim, criar diferentes escaldes de
quotas no ambito das actuais categorias de socios.
5 - Os socios que, a data do requerimento, tenham
pago de forma ininterrupta o valor maximo da quo-
ta do escaldo base nos ultimos cinquenta anos, que,
comprovadamente, estejam reformados da sua ac-
tividade profissional e cujo rendimento nao exceda
um montante a fixar anualmente pelo Conselho Di-
rectivo, podem ficar isentos do pagamento, total ou
parcial, da respectiva quota; cabendo ao Conselho
Directivo a apreciacao dos pedidos e a decisao final
sobre a atribuicdo da isencao.
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6 - As quotas mensais consideram-se vencidas no
primeiro dia do més a que respeitam e devem ser
liquidadas no decurso do mesmao.

7 - Os socios que tenham deixado de cumprir os
deveres de pagamento de quotas, poderdao recu-
perar a plenitude da sua condi¢do de sécios, no-
meadamente quanto a antiguidade e numero de
votos, mantendo, sem prejuizo da posicdo de out-
ros sécios, o numero que Ihes competia se tivessem
mantido o cumprimento daqueles deveres, desde
que, simultaneamente, paguem a totalidade das
quotas em atraso, ou, ndo as pagando, perderao a
ponderacao de votos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 22°

(Quotizacées)

1-..

2-..

3 - Podem Pederao existir varios escaldes de quo-
tas, cabendo aos sdécios escolher o escaldao em
que se querem integrar; contanto cumpram os
requisitos para tanto; ao pagamento de diferentes
quotas poderao corresponder diversos beneficios
materiais, mas nao diversidade de direitos, salvo o
estabelecido quanto a possibilidade de ser eleito
para os 6rgaos sociais, quanto ao numero de votos
e a contagem da antiguidade, nos termos do artigo
200 dos presentes estatutos.

4 - O Conselho Directivo pode podera, em cada
ano, estabelecer periodos de isencao de joia, , pro-
ceder a redugao ou isencdo temporaria dos mon-
tantes das quotas e, bem assim, criar diferentes es-
calées de quotas no ambito das actuais categorias
de sdcios.

5-..

6-..

7 - Os socios que tenham deixado de cumprir os
deveres de pagamento de quotas, podem poderae
recuperar a plenitude da sua condicdo de sécios,
nomeadamente quanto a antiguidade e nimero de
votos, mantendo, sem prejuizo da posicao de out-
ros sécios, 0 niumero que Ihes competia se tivessem
mantido o cumprimento daqueles deveres, desde
que, simultaneamente, paguem a totalidade das
quotas em atraso, ou, ndo as pagando, perderao a
ponderacao de votos.

SECCCAO IlI - Distingées Honorificas e
Galardoes

REDACCAO ACTUAL

Artigo 23°

(Distincoes honorificas)

1 - Com o objectivo de premiar ou distinguir os
Servigos excepcionais, a dedicagdo e o mérito asso-
ciativo ou a contribui¢cdo para o engrandecimento
do Clube, sdo instituidas as seguintes distincdes
honorificas:

a) Ledo de Ouro com Palma;

b) Ledo de Ouro;

¢) Ledo de Prata;

d) Medalha de Mérito e Dedicacgao;

e) Emblema Especial.

2 - A atribuicado das distingdes honorificas “Ledo de
Ouro com Palma”, “Leao de Ouro” e “Ledo de Prata”
é da competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho Directivo ou de duzentos e
cinquenta socios efectivos com mais de dez anos
de inscricao.

3- As propostas relativas a atribui¢ao das distingdes
mencionadas no nimero anterior serdo objecto de
votacgdo secreta na reunido da Assembleia Geralem
que forem apreciadas, salvo se a Assembleia decid-
ir em sentido contrario.

4 - A atribuicao das distingées honorificas “Medal-
ha de Mérito e Dedicacdo” e “Emblema Especial” é
da competéncia do Conselho Directivo e obedece
ao regime seguinte:

a) a Medalha de Mérito e Dedicacdo distinguira os
socios que hajam demonstrado exemplar devota-
mento ao Clube;

b) o Emblema Especial, circundado por uma coroa
de louros, serd atribuido respectivamente:

- de prata, aos socios com vinte e cinco anos de in-
scricdo ininterrupta;

- de prata dourada, aos socios com cinquenta anos
de inscri¢ao ininterrupta;

- de prata dourada com brilhante, aos socios com
setenta e cinco anos de inscricdo ininterrupta;

- de ouro com brilhante, aos sécios com cem anos
deinscricao ininterrupta.

5 - O Conselho Directivo definira em regulamen-
to, sob parecer favoravel do Conselho Leonino,
as condicdes especificas a que deve obedecer a
atribuicdo das distin¢gdes honorificas e as normas

das suas caracteristicas técnicas, bem como os
modelos dos diplomas dos galarddes.

PROPOSTA DE ALTERAGCOES

Artigo 23°

(Distingdes honorificas)

1-..

2-..

3- As propostas relativas a atribuicdo das distingées
mencionadas no numero anterior sdo serde objec-
to de votacao secreta na reuniao da Assembleia
Geral em que forem apreciadas, salvo se a Assem-
bleia decidir em sentido contrario.

4 - A atribuicao das distingdes honorificas “Medal-
ha de Mérito e Dedicacao” e “Emblema Especial” é
da competéncia do Conselho Directivo e obedece
ao regime seguinte:

a) a Medalha de Mérito e Dedicacao distingue dis-
tingdira os socios que hajam demonstrado exem-
plar devotamento ao Clube;

b) o Emblema Especial, circundado por uma coroa
de louros, é sera atribuido respectivamente:

5 -Conselho Directivo define definira em regula-
mento, sob-parecer-favoravel-do-ConselhoLeoni-
no, as condicdes especificas a que deve obedecer
a atribuicao das distin¢gdes honorificas e as normas
das suas caracteristicas técnicas, bem como os
modelos dos diplomas dos galarddes.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 24°

(Galardées)

1 - Além das distincdes honorificas referidas no
Artigo anterior, poderdo ser atribuidos galardées
de sécio honorario, sécio benemérito e socio de
mérito.

2- A atribuicao a associados do Clube do Ledo de
Ouro com Palma confere, simultaneamente, o di-
ploma de sécio honordrio e a atribuicdo do Leao de
Ouro o diploma de sécio de mérito.

3 - Sao socios beneméritos os que, por motivo di-
verso dos que determinaram a atribui¢cao de outros
galardées, nomeadamente por dadivas ou outras
ajudas materiais, se hajam tornado credores do
reconhecimento do Clube.

4 - Os diplomas de sécio honorario, de socio ben-
emérito e de sécio de mérito poderdao também
ser concedidos a pessoas individuais e colectivas,
estranhas ao clube, em reconhecimento da sua
idoneidade e pelos relevantes servicos prestados
a0 SPORTING CLUBE DE PORTUGAL.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 24°

(Galardoes)

1 - Além das distingées honorificas referidas no
Artigo anterior, podem pederdo ser atribuidos
galarddes de sdcio honorario, sécio benemérito e
socio de mérito.

2-..

3-..

4-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 25°

(Prémios e Galard6es Honoris Sporting)

1- Os Prémios e Galardées Honoris Sporting des-
tinam-se a reconhecer anualmente o mérito dos
atletas, individualmente, e de equipas e ainda pes-
soas ou entidades, que pela sua contribuicdo para
adifusao e prestigio do Sporting Clube de Portugal,
meregam ser, publicamente, distinguidos.

2 - A concessao dos “Prémios Honoris Sporting” é
anual sendo efectuada pelo Conselho Directivo e
por votacao dos associados, nas condi¢cdes que o
Regulamento elaborado pelo Conselho Directivo
define.

3 - A entrega dos Prémios e Galarddes “Honoris
Sporting” é efectuada, anualmente, no decurso da
realizacdo da “Gala Honoris Sporting”, a ter lugar
preferencialmente no dia do aniversario do Clube,
alde Julho, de cada ano.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERAGCOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 26°

(Atribuicdo de distingcoes e galardées)

1 - A atribuicdo e entrega de cada distincao ou
galardao sera acompanhada de uma fundamen-
tacao dos motivos determinantes da escolha.

2 - As distin¢des e galarddes podem ser atribuidos
a titulo péstumo.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 26°

(Atribuicao de distingées e galardées)

1 - A atribuicdo e entrega de cada distincao ou
galardao é sera acompanhada de uma fundamen-
tacao dos motivos determinantes da escolha.

2-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 27°

(Distincoes Nominativas)

1- Em locais adequados no Estadio José Alvalade,
ou noutras instalacdes do Clube, serao inscritos os
nomes das figuras representativas do Clube que,
por servicos distintos, sejam merecedoras de tal
consideracao, aprovada em Assembleia Geral.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 27°

(Distincées Nominativas)

1- Em locais adequados no Estadio José Alvalade,
ou noutras instalacdes do Clube, podem ser serde
inscritos os nomes das figuras representativas do
Clube que, por servigos distintos, sejam merecedo-
ras de tal consideracdo, aprovada em Assembleia
Geral.

SECCAO IV - Sancées Disciplinares

REDACCAO ACTUAL

Artigo 28°

(Sancoes disciplinares)

1- Sado punidos disciplinarmente os sécios que com-
etam alguma das seguintes infrac¢des:

a) desrespeitar os estatutos, regulamentos inter-
nos do Clube e delibera¢cdes dos 6rgaos sociais;

b) injuriar, difamar e ofender os érgdos sociais do
Clube ou qualquer dos seus membros, durante ou
por causa do exercicio das suas funcoes;

) proferir expressdes ou cometer actos, dentro ou
fora das instalacdes do Clube, ofensivos da moral
publica;

d) atentar contra, prejudicar ou por qualquer out-
ra forma impedir o normal e legitimo exercicio de
funcdes dos 6rgaos sociais do Clube.

2 - As sancoes aplicaveis, em conformidade com a
gravidade da falta, sdo as seguintes:

a) admoestacao;

b) repreensao registada;

C) suspensao;

d) expulsdo.

3 - As sangdes deverdo ser especialmente agrava-
das quando as infracgdes tenham sido praticadas
por membros dos 6rgdos sociais em exercicio de
fungdes, implicando para o infractor, em caso de
expulsao ou suspensao por periodo superior a ses-
senta dias, a perda do mandato, sem prejuizo do re-
curso para a Assembleia Geral previsto nos termos
dos presentes estatutos.

4 - Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar a in-
stauracao e organizacao de qualquer processo dis-
ciplinar, bem como a deliberacdo quanto a san¢ao
a aplicar, devendo para o efeito ter em conta o dis-
posto nos presentes estatutos, nos regulamentos
internos em vigor e na legislacao vigente aplicavel;
nenhuma deliberacdo sobre aplicacdo de sancao
podera ser tomada sem que o arguido tenha sido
ouvido.

5 - Da aplicacdo das san¢des de “suspensao” e “ex-
pulsdo” cabe recurso para a Assembleia Geral, com
efeito meramente devolutivo naquele e com efeito
suspensivo neste, a interpor no prazo de trinta dias
Uteis, contado da data da notificacdo da sancao que
foi aplicada.

6 - A suspensao nao pode exceder o prazo de um
ano.

7 - A exclusao de sécio, pelo motivo de nao ter pago
quotas por um periodo superior a seis meses, e
de ndo ter da sua atitude dado conhecimento por
escrito ao Clube, ndo constitui san¢ao disciplinar,
mas mero ato administrativo que se insere na com-
peténcia genérica do Conselho Directivo.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 28°

(Infraccoes e Sancdes disciplinares)

1 - [INOVO] Constitui infrac¢ao disciplinar o com-
portamento do Sécio, por accdo ou omissao,
doloso ou negligente, que viole qualquer dever
geral, especial ou funcional ligado ao seu estatu-
to de s6cio ou de membro de 6rgao social do SCP
ou de outra pessoa coletiva para a qual tenha sido
designado ou eleito pelo SCP ou na qual exerca
funcdes de representacao do SCP ou de membro
de qualquer das entidades que integrem a Familia
Leonina.

2 - [NOVO] A tentativa é punivel quando o sécio
tenha praticado, ou dado inicio, a actos de ex-
ecucdo de um facto que constitua em si uma
infraccao, ndo se tendo a mesma produzido por
qualquer razdo que nao seja apenas a desisténcia
voluntaria do Sécio.

3 - [NOVO] Para efeitos do disposto no ntimero 1,
consideram-se infracgoes disciplinares, nomea-

damente, as seguintes:

a) desrespeitar os estatutos e regulamentos inter-
nos do Clube, e as deliberacdes dos 6rgados sociais;
b)...

d)...

e) [NOVO] Atentar contra a dignidade humana de
uma pessoa ou grupo, nomeadamente através da
discriminacdao em funcdo da raca, religido, etnia,
género ou de qualquer motivo previsto no artigo
3% numero 2;

f) INOVOI] Nos eventos do SCP, utilizar o Clube, ou
as suas instalacoes, para fazer propaganda politi-
ca, religiosa ou ideoldgica;

g) [INOVO] Nao desempenhar as funcées para
as quais for eleito nos 6rgaos sociais do SCP, ou
noutra pessoa coletiva para a qual tenha sido
designado ou indicado pelo SCP ou na qual ex-
erca funcées de representacdo do SCP, ou em
qualquer das entidades que integrem a Familia
Leonina, com solidariedade, dedicacdo, zelo e
diligéncia e ndo guardar lealdade ao SCP, nomea-
damente negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com as pessoas coletivas referi-
das, ou divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo, negacios,
segredos comerciais e know-how;

h) [NOVOI Praticar quaisquer actos que provo-
quem prejuizos morais ou materiais para o Clube,
sociedades participadas, directa ou indirecta-
mente, pelo Clube e para as entidades que inte-
grem a Familia Leonina;

i) [INOVOI] Praticar actos ou adoptar comporta-
mentos, no ambito da actividade de grupos recon-
hecidos ou identificados com o Sporting Clube
de Portugal, ofensivos ou injuriosos de qualquer
membro dos Orgaos Sociais do Sporting Clube de
Portugal, ou em violacdo dos deveres previstos
nos presentes estatutos.

2-4 - As sanc¢0es aplicaveis, em conformidade com
a gravidade da falta, sdo as seguintes:

a) admoestacao;

b) repreensao registada;

C) suspensao;

d) expulsao.

5 - [ALTERADAI No caso de infraccao disciplinar
no exercicio ou por causa de atividade em 6rgaos
sociais do SCP ou de outra pessoa colectiva para
o qual tenha sido designado ou eleito pelo SCP
ou na qual exerca funcoes de representacdo do
SCP ou enquanto membro de qualquer das enti-
dades que integrem a Familia Leonina, a qual seja
aplicada uma sancao de suspensdo superior a 60
dias ou sancao de expulsao, pode ser determina-
da a aplicacdo da sancao acesséria de perda de
mandato e proibicao de exercicio de funcoes em
orgaos estatutarios do SCP durante um periodo
maximo de 8 anos, sem prejuizo do recurso para
a Assembleia Geral previsto nos termos dos pre-
sentes estatutos.

4 -6-Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar a in-
stauracao e organizacao de qualquer processo dis-
ciplinar, bem como a deliberacao quanto a san¢ao
a aplicar, devendo para o efeito ter em conta o dis-
posto nos presentes estatutos, nos regulamentos
internos em vigor e na legislacao vigente aplicavel;
nenhuma deliberacdo sobre aplicacdo de sancao
pode podera ser tomada sem conceder direito
de audicdo prévia que ao arguido, sem prejuizo
das regras gerais e estatutdrias de citacao e noti-
ficacdo. tenhasido-ouvido:

5~ 7 - Da aplicacao das san¢des de “suspensao” e
“expulsdo” cabe recurso para a Assembleia Geral,
com efeito meramente devolutivo haquele e com
efeito suspensivo neste, a interpor no prazo de
trinta dias uteis, contado da data da notificacao da
sancao que foi aplicada.

6~ 8 - A suspensao nao pode exceder o prazo de
oito anos.

7—9 - A exclusao de sécio, pelo motivo de nao ter
pago quotas por um periodo superior a seis meses,
e de ndo ter da sua atitude dado conhecimento por
escrito ao Clube, nao constitui sancao disciplinar,
mas mero ato administrativo que se insere na com-
peténcia genérica do Conselho Directivo.

10 - [NOVO] Um Sécio que, no decurso de uma
accao disciplinar, visando a sua expulsao, deixe
por sua vontade de ser socio, s6 podera voltar a
requerer a sua readmissao, decorridos que sejam
8 anos da sua saida.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 29°

(Cedéncia do cartio de s6cio)

1 - A nenhum sdcio é licito ceder o respectivo



VI | JORNAL SPORTING 9 FEVEREIRO 2018
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cartdo de socio a outrem para fins contrarios aos
presentes estatutos ou da lei, sob pena de o mesmo
Ihe ser apreendido, independentemente de outras
eventuais sangdes aplicaveis previstas no artigo
anterior.

2 - Em caso de cedéncia do cartdo de associado nas
Assembileias Gerais do Clube a penalidade aplicavel
sera obrigatoriamente a de expulsao.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

SECCAOV - Readmissdo de Sécios

REDACCAO ACTUAL

Artigo 30°

(Readmissao de sécios)

1- Podem reingressar nos quadros sociais do Clube
os antigos socios:

a) exonerados a seu pedido;

b) excluidos por falta de pagamento de quotas;

¢) expulsos, mediante processo disciplinar, quando,
em Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, for aprovada a sua readmissao por
maioria de dois tercos dos votos expressos.

2 - O sécio exonerado a seu pedido, uma vez read-
mitido, tem a faculdade de requerer a manutencao
do numero de sécio que possuia quando da sua
exoneracao, se, no ato de reingresso, efectuar o
pagamento da totalidade das quotas em atraso,
salvo deliberacdo do Conselho Directivo em senti-
do diverso.

3 - O socio excluido por falta de pagamento de
quotas, serd readmitido se, no ato de reingresso,
efectuar o pagamento da totalidade das quotas em
atraso, salvo deliberacdo do Conselho Directivo em
sentido diverso.

4 - Se o numero de socio, recuperado nos termos
dos numeros anteriores, nao puder ser atribuido
por haver sido, entretanto, atribuido a outro asso-
ciado, o sdcio readmitido receberd o nimero ime-
diatamente anterior acrescido de um numero ou
letra de ordem, provisérios, até nova actualizacao,
na qual se respeitarad a sua ordem de antiguidade.
5 - E considerada como ininterrupta a inscricdo de
socios readmitidos se, no ato de reingresso, efec-
tuarem o pagamento da totalidade das quotas em
atraso, salvo deliberacao do Conselho Directivo em
sentido diverso.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 30°

(Readmissao de s6cios)

1-..

a)...

b)...

©) expulsos ou suspensos, mediante processo dis-
ciplinar, quando, em Assembleia Geral expressa-
mente convocada para o efeito, for aprovada a sua
readmissao por maioria de dois tercos dos votos
expressos.

2 - O sécio exonerado a seu pedido, uma vez read-
mitido, tem a faculdade de requerer a manutencao
do numero de sécio que possuia quando a sua
exoneracao, se;ho-acto-dereingresso;-efectuaro
nos termos que vierem a ser deliberados, salve
deliberacdo-do pelo Conselho Directivo-em-senti-
do-diverso:

3-..

4-.
5

CAPITULOIV

ACTIVIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA
REDACCAO ACTUAL

Artigo 31°

(Contabilizacdo da gestdao econémica - financei-
ra)

1 - A contabilizacdo da gestdo econémico-finan-
ceira sera efectuada de acordo com a legislagao
em vigor, com especial relevo para as normas con-
tabilisticas respeitantes as actividades desportivas.
2 - As despesas do Clube visam unicamente a re-
alizacdo dos seus fins e a manutencao, directa ou
indirecta, das respectivas actividades.

3 - Fora dos casos previstos no presente Artigo e
salvo se Assembleia Geral expressamente delib-
erar de forma diferente, as despesas ordindrias e
extraordinarias ndo poderao exceder em mais de
dez por cento, em cada ano econdémico, as receitas
totais orcamentadas, devendo em qualquer caso
ser indicados os fluxos financeiros destinados a co-
bertura do défice se o houver.

4 - A realizacao de despesas que impliquem um
défice superior ao que foi orcamentado, até o limite
de dez por cento, esta sujeito ao parecer do Consel-

ho Fiscal e Disciplinar; carecendo de autorizacao
prévia da Assembleia Geral a realizacdo de des-
pesas que corresponda a um aumento do défice
orcamentado num valor superior ao valor acima
referido.

5- A angariacao de fundos, seja qual for o fima que
se destinem, mediante donativos ou subscri¢oes,
por intermédio de sdcios individuais ou constitui-
dos em comissao, carece de prévia autorizacdo do
Conselho Directivo.

6 - O exercicio econémico anual do Clube decor-
rerd de um de Julho de um ano de calendario a trin-
ta de Junho do ano de calendario seguinte.

7 - Salvo se outra decisdo for tomada em Assem-
bleia Geral por maioria de, pelo menos, dois tercos
dos votos expressos, a violagdo por parte do Con-
selho Directivo do disposto no niimero 4, implica a
perda imediata dos mandatos por parte dos seus
membros e a impossibilidade de, durante sete
anos, qualquer desses membros poder desempen-
har qualquer cargo nos 6rgaos sociais do SPORT-
ING CLUBE DE PORTUGAL.

8 - Pode haver orcamentos suplementares.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 31°

(Gestdo econémica - financeira)

1 - A contabilidade do Clube sera efetuada de
acordo com a legislacao em vigor, com especial
relevo para as normas contabilisticas aplicaveis
a entidades do setor nao lucrativo ajustadas as
atividades desportivas.

2 - Os rendimentos, gastos e investimentos do
Clube visam unicamente a realiza¢ao dos seus fins
e a manutencao, direta ou indireta, das respetivas
atividades.

3 -Fora dos casos previstos no presente Artigo e
salvo se a Assembleia Geral expressamente delib-
erar de forma diferente, os gastos e investimentos
realizados ndo poderao exceder, em cada exer-
cicio econémico, o total dos rendimentos obtidos.
4 - A realizacao de gastos e investimentos que
impliquem um défice superior ao que foi orca-
mentado, carece de autorizacdo da Assembleia
Geral, sujeito a parecer prévio do Conselho Fiscal
e Disciplinar.

5-..

6-..

7-..

8-..

9 - [NOVO] O orcamento anual devera prever
um montante adequado para despesas com o
funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar,
nomeadamente, com a contratacao de técnicos
especializados cujos servicos se mostrem rele-
vantes ou convenientes para o cabal exercicio
das funcoes de fiscalizacao e disciplinares.
REDACCAO ACTUAL

Artigo 32°

(Orcamento de receitas e despesas)

1 - O Conselho Directivo devera submeter a Mesa
da Assembleia Geral, até quinze de Junho do ano
associativo anterior aquele a que respeita, o orca-
mento de receitas e despesas para cada exercicio
econémico, acompanhado do plano de actividades
e do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar.

2 - A gestao orcamental deve ser conduzida de for-
ma rigorosa e transparente; os membros do Con-
selho Directivo sdo pessoalmente responsaveis por
qualquer desvio negativo relativamente ao orca-
mento das despesas que ndo tenha justificacao
legal ou estatutaria.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 32°

(Orcamento)

1 - O Conselho Diretivo deve devera submeter a
Mesa da Assembleia Geral, até quinze de Junho
do ano associativo anterior aquele a que respeita,
um or¢amento dos rendimentos, gastos e inves-
timentos previstos executar em cada exercicio
econdémico, acompanhado do plano de atividades
respetivo e do parecer do Conselho Fiscal e Disci-
plinar.

2 - A gestdo orcamental deve ser conduzida de
forma rigorosa e transparente sendo os membros
do Conselho Diretivo pessoalmente responsaveis
por qualquer desvio negativo relativamente ao
orcamento dos gastos ou investimentos que nao
tenhajustificacdo legal ou estatutaria.
REDACCAO ACTUAL

Artigo 33°

(Relatério de gestao e contas do exercicio)

1 - O Conselho Directivo devera elaborar e sub-
meter a Assembleia Geral, até trinta de Setembro,
o relatério de gestao, as contas do exercicio, bem

como os demais documentos de prestacao de con-
tas relativos ao ano econémico anterior, acompan-
hados do relatério e parecer do Conselho Fiscal e
Disciplinar.

2 - Cabera a uma empresa especializada de audi-
toria, de reconhecido nivel internacional, com sede
ou representacao em Portugal, realizar anualmente
uma auditoria completa as contas do Clube; o pare-
cer da empresa de auditoria acompanhara, obriga-
toriamente, os documentos referidos no numero 1
do presente artigo.

3-Orelatério de gestao, as contas do exercicio e os
documentos referidos nos nimeros anteriores de-
vem ficar a disposicdo dos sécios, na sede do Clube
e nas horas de expediente, a partir do oitavo dia an-
terior a data designada para a realizacao da respec-
tiva Assembleia Geral comum ordindria; a consulta
dos referidos documentos s6 pode ser feita pes-
soalmente pelo sécio que a tenha requerido.

4 - Salvo se outra decisao for tomada em Assem-
bleia Geral, por uma maioria de, pelo menos, dois
tercos dos votos expressos, a violacdo, por um
periodo superior a quinze dias, do dever referi-
do no nimero 1 do presente artigo e do dever de
submeter a Mesa da Assembleia Geral, até quinze
de Junho do ano associativo anterior aquele a que
respeita, o orcamento de receitas e despesas para
cada exercicio econémico, acompanhado do plano
de actividades e do parecer do Conselho Fiscal e
Disciplinar, por parte do Conselho Directivo ou do
Conselho Fiscal e Disciplinar, implica, em relacdo ao
6rgao em falta, a cessacao imediata da totalidade
dos mandatos dos seus membros, ficando estes
impossibilitados de se recandidatarem nas eleicdes
para os 6rgaos sociais imediatamente seguintes.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 33°

(Relatorio de gestdo e contas do exercicio)

1- O Conselho Directivo deve devera elaborar e
submeter a Assembleia Geral, até trinta de Setem-
bro, o relatério de gestdo, as contas do exercicio,
bem como os demais documentos de prestacdo de
contas relativos ao ano econémico anterior, acom-
panhados do relatoério e parecer do Conselho Fiscal
e Disciplinar.

2 - Cabera a uma empresa especializada de audi-
toria, de reconhecido mérito, com sede ou repre-
sentacdo em Portugal, realizar anualmente uma
auditoria completa as contas do Clube; o parecer
da empresa de auditoria acompanhara, obrigatori-
amente, os documentos referidos no nimero 1 do
presente artigo.

3-..

4 - Salvo se outra decisao for tomada em Assem-
bleia Geral, por uma maioria de, pelo menos, dois
tercos dos votos expressos, a violagdo, por um
periodo superior a quinze dias, do dever referi-
do no nimero 1 do presente artigo e do dever de
submeter a Mesa da Assembleia Geral, até quinze
de Junho do ano associativo anterior aquele a que
respeita, o orcamento de rendimentos, gastos e in-
vestimentos para cada exercicio econémico,acom-
panhado do plano de atividades e do parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar, por parte do Conselho
Diretivo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar, implica,
em relagcdo ao 6rgdo em falta, a cessacdao imediata
da totalidade dos mandatos dos seus membros, fi-
cando estes impossibilitados de se recandidatarem
nas eleicdes para os 6rgaos sociais imediatamente
seguintes.

CAPITULOV

ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I - Disposices Genéricas

REDACCAO ACTUAL

Artigo 34°

(Orgaos sociais)

1-Sao 6rgaos sociais do SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL:

a) a Assembleia Geral, a respectiva Mesa e o seu
Presidente;

b) o Conselho Directivo;

¢) o Conselho Fiscal e Disciplinar;

d) o Conselho Leonino.

2 - Consideram-se, para efeitos dos presentes es-
tatutos, titulares ou membros dos 6rgaos sociais
os titulares dos 6rgaos indicados no niumero ante-
rior, com excepg¢ao dos socios, como tais, enquanto
membros da Assembleia Geral.

3 - Havera ainda uma Comissao de Remuneracoes,
composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que presidira, pelo Presidente do Conselho
Directivo e pelo Presidente do Conselho Fiscal e Dis-
ciplinar, a qual competira fixar as remuneragdes dos

membros da Comissao Executiva e definir a politica
de remuneragdes do Clube, assim como, na medida
do legalmente possivel, a das sociedades suas par-
ticipadas. PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 34°

(Orgaos Sociais)

1-Sao 6rgaos sociais do SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL:

a)...

b) o Conselho Directivo e o seu Presidente;

Q...

d)-o-Consethoteonino

2-..

3 - A Haverd-ainda-uma Comissdo de Remuner-
acdes, composta pelo Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral, que a presidira, pelo Presidente do
Conselho Directivo e pelo Presidente do Conselho
Fiscal e Disciplinar, compete a-qtialcompetira fixar
as remuneragdes dos membros da Comissao Exec-
utiva e definir a politica de remuneracdes do Clube,
assim como, na medida do legalmente possivel, a
das sociedades suas participadas.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 35°

(Membros dos 6rgaos sociais)

1- Os membros dos 6rgdos sociais devem cumprir
e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
Clube e exercer os respectivos cargos com a maior
dedicacao e exemplar comportamento civico e
moral.

2 - Os membros dos 6rgaos sociais sao solidari-
amente responsaveis pelas deliberagdes destes,
salvo quando hajam feito declaracdo de voto de
discordancia, registada na ata da reunido em que
a deliberacao for tomada ou na da primeira a que
assistam, caso tenham estado ausentes daquela
reuniao.

3 - A responsabilidade referida no niimero anterior
cessa logo que em Assembleia Geral sejam aprova-
das as deliberagcdes ali referidas, salvo se vier a
verificar-se que essas mesmas deliberagées foram
tomadas com dolo ou fraude.

4 - Deve o Clube, quando obrigado a indemnizar
por prejuizos resultantes de deliberacao conjunta
ou isolada de 6rgaos sociais, tomada em violacdo
da lei ou dos estatutos, exercer o direito de regres-
so contra os membros desses 6rgaos que sejam
responsaveis.

5 - Compete ao Presidente da Assembleia Geral
tomar as providéncias necessarias a execucao do
estabelecido no nimero anterior, convocando uma
reunido extraordindaria da Assembleia Geral, onde a
proposta respectiva sera objecto de votacao nom-
inal.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 36°

(Mandato dos 6rgdos sociais)

1- O mandato dos titulares dos 6rgados sociais é de
quatro anos.

2 - No caso de eleigbes antecipadas, 0 ano asso-
ciativo em que ocorrerem contara como um ano
integral de mandato, salvo se aquelas tiverem lugar
entre 1de Marco e 30 de Abril.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 36°

(Mandato dos 6rgdos sociais)

1- O mandato dos titulares dos 6rgados sociais é de
quatro anos e inicia-se com a tomada de posse.
2-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 37°

(Cessacdo do mandato)

1- O mandato cessa antecipadamente por morte,
impossibilidade fisica, perda da qualidade de sécio,
perda de mandato, nos casos previstos no nimero
2 do artigo 32° e no numero 4 do artigo 339, situ-
acao de incompatibilidade, rentincia ou destituicao.
2 - Para além das situagdes expressamente previs-
tas nestes estatutos, constituem causa de cessacao
do mandato da totalidade dos titulares do respecti-
Vo 6rgao social:

a) quanto ao Conselho Directivo, a cessacdo do
mandato da maioria dos seus membros eleitos;

b) quanto ao Conselho Fiscal e Disciplinar, a ces-
sacdo do mandato da maioria dos respectivos
membros, depois de chamados os suplentes, se os
houver, a efectividade;

c) quanto a Mesa da Assembleia Geral, a ces-
sacao do mandato dos respectivos Presidente e
Vice-Presidente;

d) quanto ao Conselho Leonino, a cessacdo do
mandato da maioria dos Conselheiros eleitos.
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3 - Sem prejuizo do regime fixado nos presentes
estatutos para os casos de cessacao antecipada do
mandato, os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se
em funcdes até a tomada de posse dos sucessores.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 37°

(Cessacdo do mandato)

1- O mandato cessa antecipadamente por morte,
impossibilidade fisica, perda da qualidade de sécio,
perda e cessacdo do mandato, nos casos previstos
no numero 2-de-artigo-32° 7 do artigo 31° e no
numero 4 do artigo 339, situacdo de incompatibili-
dade, rentincia ou destituicao.

2 - [NOVO] A morte, impossibilidade fisica, perda
da qualidade de sécio, revogacdao de mandato,
rentincia ou destituicdo do Presidente do Consel-
ho Directivo determinaacessacdo automaticaan-
tecipada do mandato de todos os 6rgaos sociais,
devendo a Assembleia Geral eleitoral ser convo-
cada no prazo maximo de 30 dias da ocorréncia
da cessacdo antecipada do mandato do Conselho
Directivo.

2~ 3 - Para além das situagdes expressamente pre-
vistas nestes estatutos, constituem causa de ces-
sacao do mandato:

a) quanto ao Conselho Directivo, a cessacdo do
mandato da maioria dos seus membros efectivos,
incluindo o Presidente do Conselho Directivo,
depois de chamados os suplentes, se os houver,
a efectividade, determina a cessacao antecipada
do mandato de todos os 6rgaos sociais;

b) quanto ao Conselho Fiscal e Disciplinar, a ces-
sacdo do mandato da maioria dos respectivos
membros efectivos, depois de chamados os
suplentes, se os houver, a efectividade, determina
a cessacao antecipada do mandato do Conselho
Fiscal e Disciplinar;

¢) quanto a Mesa da Assembleia Geral, a ces-
sacao do mandato dos respectivos Presidente e
Vice-Presidente determina a cessacao antecipada
do mandato da Mesa da Assembleia Geral e do
seu Presidente;
d)-quante-ao-Conselho-Leonine,a-cessacio-do
3-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 38°

(Incompatibilidades)

1-Salvo os casos previstos nos presentes estatutos,
a qualidade de titular de um 6rgao social do SPORT-
ING CLUBE DE PORTUGAL ¢é incompativel com a
qualidade de titular de outro.

2 - A qualidade de titular de um 6rgao social do
SPORTING CLUBE DE PORTUGAL é ainda incom-
pativel com o exercicio de fungdes em outros
clubes ou em sociedades desportivas por estes
promovidas.

3 - Fica excluido da incompatibilidade fixada no
numero anterior o exercicio de funcdes em clubes
desportivos ou em sociedades desportivas pro-
movidas por outro clube, quando nao se dediquem,
e enquanto nao se dedicarem, a qualquer modali-
dade profissional praticada pelo SPORTING CLUBE
DE PORTUGAL ou por sociedades desportivas por
si promovidas, assim como por “clube-satélite”.

4 - A qualidade de titular de 6rgdo social do SPORT-
ING CLUBE DE PORTUGAL é ainda incompativel
com o exercicio de fungées em sociedades comer-
ciais de que outro clube desportivo seja, directa ou
indirectamente, fundador, salvo verificando-se a
situacao prevista no numero trés.

5 - Nenhuma candidatura a titular de érgao social
do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL por quem se
encontre em situacao que determinaria incompati-
bilidade em caso de elei¢do pode ser admitida, sem
que o socio renuncie ao cargo que determinaria a
incompatibilidade, ainda que apenas sob condicao
de eleicao.

6 - A superveniéncia, relativamente a titulares de
6rgaos sociais do SPORTING CLUBE DE PORTU-
GAL, de situacdo de incompatibilidade determina
automaticamente a perda do mandato.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 38°

(Incompatibilidades)

1-..

2-..

3 - Fica excluido da incompatibilidade fixada no
numero anterior o exercicio de fun¢des em clubes
desportivos ou em sociedades desportivas pro-
movidas por outro clube, que nao sejam direct-
amente concorrentes do SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL ou de sociedades desportivas pro-
movidas por este, quando nao se dediquem, e en-

quanto nao se dedicarem, a qualquer modalidade
profissional praticada pelo SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL ou por sociedades desportivas por si
promovidas, assim como por “clube-satélite”.

4-.

5-..

6-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 39°

(Rentincia)

1- Arenuncia é apresentada ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, salvo se for este o renunci-
ante, caso em que é apresentada ao Presidente do
Conselho Fiscal e Disciplinar.

2 - O efeito da rentincia ndo depende de aceitacdo e
produz-se no ultimo dia do més seguinte aquele em
que for apresentada, salvo se entretanto se proced-
er a substituicdo do renunciante.

3 - Todavia, se a renuincia, individual ou colectiva,
constituir causa da cessacdao do mandato da total-
idade dos membros do 6rgao, a renuincia sé produ-
zird efeito com a tomada de posse dos sucessores,
salvo se entretanto for designada a comissao de
gestdo ou de fiscalizacdo, ou ambas, nos termos
dos presentes estatutos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 39°

(Rentincia)

1- Arenuncia é apresentada ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, salvo se for este o renunci-
ante, caso em que é apresentada ao Presidente do
Conselho Fiscal e Disciplinar, sendo, em qualquer
dos casos, dado conhecimento ao Presidente do
Conselho Directivo.

2.

3 - Todavia, se a renuncia, individual ou colectiva,
constituir causa da cessacao do mandato da totali-
dade dos membros do 6rgao, a rentincia sé produz
proeduzira efeito com a tomada de posse dos suces-
sores, salvo se entretanto for designada a comissao
de gestao ou de fiscalizagao, ou ambas, nos termos
dos presentes estatutos.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 40°

(Revogacio do mandato)

1- O mandato dos membros dos érgaos sociais é
revogavel, individual ou colectivamente, nos ter-
mos previstos na lei, podendo ainda a revogacao
ser deliberada pela Assembleia Geral nos termos
dos numeros seguintes deste Artigo.

2 - Arevogacao do mandato dos membros do Con-
selho Directivo e do Conselho Fiscal e Disciplinar
depende de justa causa e é deliberada em Assem-
bleia Geral comum.

3 - A Assembleia Geral comum extraordinaria desti-
nada a pronunciar-se sobre a revogacao do manda-
to sera convocada para data nao posterior a trinta
dias, contados da data em que haja sido requerida,
nos termos dos presentes estatutos.

4 - O processo destinado a revogacao do manda-
to previsto neste Artigo, cessara quanto ao visado
ou visados que entretanto renunciem, produzindo
nesse caso a renuncia efeito imediato; se a renun-
cia, individual ou colectiva, constituir causa da ces-
sacao do mandato da totalidade dos membros do
6rgao, so produzira efeito com a tomada de posse
dos sucessores, salvo se entretanto for designada a
comissao de gestao ou de fiscalizacdo, ou ambas,
nos termos dos presentes estatutos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 41°

(Comissoes de gestao e de fiscalizacdo)

1- Se se verificar causa de cessacdao de mandato da
totalidade dos membros do Conselho Directivo ou
do Conselho Fiscal e Disciplinar ou se, convocadas
eleicdes para qualquer daqueles 6rgaos, nao hou-
ver candidaturas, pode, no primeiro caso, e deve,
no segundo, o Presidente da Assembleia Geral des-
ignar uma comissao de gestdo ou uma comissao
de fiscalizagao, ou ambas, compostas por niumero
impar de sécios efectivos com cinco anos de in-
scricdo ininterrupta no Clube, para exercerem as
fungdes que cabem respectivamente ao Conselho
Directivo e ao Conselho Fiscal e Disciplinar, e que
terdo a competéncia de um ou de outro, conforme
for o caso.

2 - Deve, no prazo de seis meses contado da des-
ignacdo da comissdo de gestdo ou da comissao
de fiscalizacao, ou de ambas ser convocada As-
sembleia Geral eleitoral para a eleicdo do Conselho
Directivo, do Conselho Fiscal e Disciplinar ou de
ambos, conforme for o caso, cessando as fungdes

da comissao que esteja em causa com a tomada de
posse dos eleitos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

SECCAO Il - Assembleia Geral

REDACCAO ACTUAL

Artigo 42°

(Composicao da Assembleia Geral)

Na Assembleia Geral, composta pelos socios efec-
tivos no pleno gozo dos seus direitos, e admitidos
como socios do clube ha pelo menos doze meses
ininterruptos e que tenham, de acordo com a lei,
atingido a maioridade, reside o poder supremo do
Clube.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 43°

(Competéncias da Assembleia Geral)

1 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral,
além do mais que se encontre como tal consignado
nos presentes estatutos e nalei:

a) alterar os estatutos do Clube e velar pelo seu
cumprimento;

b) eleger e destituir os membros dos 6rgdos sociais;
c) deliberar sobre as seguintes matérias, salvo
quando estiverem em causa meras aplicacdes fi-
nanceiras:

- promover a constituicdo e participacao em socie-
dades desportivas relativamente as equipas que
participem em competicdes desportivas de nature-
za profissional;

- exercicio de actividades comerciais sem incidén-
cia directamente desportiva;

- participacao em sociedades comerciais de re-
sponsabilidade limitada, ainda que reguladas por
leis especiais;

- tomada de quaisquer outras participacdes, mes-
mo estaveis, e entrada em quaisquer associacdes
com fins econémicos, designadamente asso-
ciacbes em participa¢ao ou consorcios;

- apoio e participacdo em quaisquer outras inicia-
tivas e empreendimentos de caracter financeiro,
incluindo jogos de fortuna ou azar de que tenha
concessao oficial, nomeadamente o jogo do bingo;
- criacdo e dotacao de fundagoes;

- alienacdo ou oneracao de participagdes em so-
ciedades, excepto se tiverem a natureza de meras
aplicacdes financeiras.

d) fixar ou alterar, mediante proposta fundamenta-
da, aimportancia das quotas e outras contribuicoes
obrigatdrias;

e) deliberar sobre as exposicoes ou peticdes apre-
sentadas pelos 6rgaos sociais ou por socios e pro-
nunciar-se sobre as actividades exercidas por uns e
outros nas respectivas qualidades;

f) deliberar sobre a readmissdo de sécios que ten-
ham sido expulsos;

@) julgar os recursos que perante ela tenham sido
interpostos;

h) conceder as distingcdes honorificas que, nos ter-
mos estatutarios e regulamentares, sejam de sua
competéncia;

i) apreciar e votar o orcamento de receitas e despe-
sas, com o respectivo plano de actividades para o
ano econdémico, e os orcamentos suplementares
que houver;

j) discutir e votar o relatério de gestdo e as contas
do exercicio, bem como o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar relativamente a cada
ano econoémico;

1) autorizar a realizacdo de empréstimos e outras
operacdes de crédito que excedam vinte por cento
do orcamento de despesas do ano anterior;

m) autorizar o Conselho Directivo a tomar compro-
missos financeiros que excedam dez por cento dos
orcamentos ordinarios e suplementares vigentes;
n) autorizar, mediante proposta fundamentada do
Conselho Directivo, a aquisicao ou alienacdao de
bens imoveis, bem como garantias que onerem
bens imdéveis ou consignem rendimentos afectos
ao Clube, verificadas as demais condicoes es-
tatutarias e regulamentares.

2 - A Assembleia Geral pode delegar no Conselho
Leonino, por prazo ndo superior a um ano, o exer-
cicio das competéncias referidas nas alineas 1), m)
en)do nimero 1.

3 - Salvo disposicao em contrdrio da lei ou dos pre-
sentes estatutos, as deliberacbes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes; todavia, as deliberacoes
relativas a alienagdo ou oneracdo de imdveis ou
de participagdes sociais exigem maioria de, pelo

menos, dois tercos dos votos, 0 mesmo valendo
para as delibera¢des do Conselho Leonino sobre a
primeira daquelas matérias, tomadas no exercicio
de poderes que lhe hajam sido delegados pela As-
sembleia Geral.

4 - A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se
sobre qualquer outra matéria que lhe seja sub-
metida pelo Presidente da Assembleia Geral, pelo
Conselho Directivo ou pelo Conselho Fiscal e Dis-
ciplinar.

5 - A Assembleia Geral pode criar comissoes para
o estudo de quaisquer assuntos relevantes para as
actividades do Clube, constituidas por socios com
capacidade eleitoral activa.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 43°

(Competéncias da Assembleia Geral)

1-..

i) apreciar e votar o orcamento de rendimentos,
gastos e investimentos, com o respetivo plano de
atividades para o ano econémico, e os orcamentos
suplementares que houver;

..

Dautorizar a realizacdo de empréstimos e outras
operacoes de crédito que excedam vinte por cento
do orcamento de gastos e investimentos do ano
m)...

n)...

3~ 2 - Salvo disposi¢cdo em contrario da lei ou dos
presentes estatutos, as deliberacdes da Assembleia
Geral sao tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes; todavia, as deliberacdes
relativas a alienacdo ou oneracao de iméveis ou
de participacdes sociais exigem maioria de, pelo
menos, dois ter¢os dos votos., e-mesmo-valendo
N o .

paraas I ;I térias.t y

icio-d y the_hai ido-del y
pelaAssembleiaGeral:
4— 3 - A Assembleia Geral pode ainda pronun-
ciar-se sobre qualquer outra matéria que lhe seja
submetida pelo Presidente da Assembleia Geral,
pelo Conselho Directivo ou pelo Conselho Fiscal e
Disciplinar.

5 A bleia-Geralpodecri s

REDACCAO ACTUAL

Artigo 44°

(Reuni6es da Assembleia Geral)

As reunides das Assembleias Gerais sao eleitorais e
comuns e ambas podem ser ordinarias ou extraor-
dindrias.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 45°

(Assembleia Geral eleitoral ordinaria)

1. A Assembleia Geral eleitoral retine ordinaria-
mente de quatro em quatro anos, para eleicao da
respectiva Mesa e do seu Presidente, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal e Disciplinar, assim
como dos Conselheiros do Conselho Leonino.

2 - Areunido ordindria da Assembleia Geral eleitoral
realizar-se-a entre os dias um de Marco e trinta de
Abril do ano em que deva ter lugar, sendo a respec-
tiva data marcada pelo Presidente da Mesa Assem-
bleia Geral, nos termos estabelecidos nestes estatu-
tos, com uma antecedéncia minima de 60 dias.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 45°

(Assembleia Geral Eleitoral Ordinaria)

1 - A Assembleia Geral eleitoral retine ordinaria-
mente de quatro em quatro anos, para eleicao da
respectiva Mesa e do seu Presidente, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal e Disciplinar, assim
2-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 46°

(Assembleia Geral eleitoral extraordinaria)
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PROPOSTAS A ASSEMBLEIA-GERAL DE 17 DE FEVEREIRO DE 2018

1- A Assembleia Geral Eleitoral retine extraordinari-
amente para proceder a eleicdes, verificando-se
causa de cessacdo antecipada de mandato de to-
dos os membros de 6rgdo social;

2 - No caso de se verificar causa de cessacao an-
tecipada de mandato da totalidade dos membros
de 6rgdo social, deve o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar a Assembleia Geral
eleitoral para data nao posterior a quarenta e cinco
dias sobre a ocorréncia da referida causa, salvo se
tiver designada uma comissao de gestdao ou uma
comissao de fiscalizacdo, nos termos dos presentes
estatutos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 47°

(Funcionamento das Assembileias Gerais eleito-
rais)

1- As Assembleias Gerais eleitorais funcionam sem
debate, nelas se procedendo apenas a votacao, por
voto secreto.

2 - O funcionamento das Assembleias Gerais eleito-
rais é dirigido, nomeadamente quanto ao niimero
de mesas a instalar e a designacao dos respectivos
membros, pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, coadjuvado pelos restantes membros da
Mesa e por um representante de cada lista global
concorrente, nos termos a definir pelo Regulamen-
to aaprovar pela Assembleia Geral, sob proposta da
Mesa da Assembleia Geral.

3 - As Assembleias Gerais eleitorais realizam-se
nas instalacées SPORTING CLUBE DE PORTUGAL,
podendo ainda o Presidente da Mesa, ouvidos 0s
Presidentes do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal e Disciplinar, determinar a instalacao de me-
sas de voto noutros locais, nomeadamente onde a
representatividade do clube o justifique.

4 - O Regulamento da Mesa da Assembleia Geral
podera prever o voto electrénico ou por corre-
spondéncia ou outras formas de votacao, desde
que sejam assegurados o segredo do voto e a
autenticidade do meio utilizado.

5 - A investidura no exercicio dos cargos tera lugar
nos 15 dias seguintes ao do termo do ato eleitoral,
em sessao a conduzir pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e a realizar na sede do SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERAGCOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 48°

(Convocatoria e admissao de candidaturas)

1- As Assembleias eleitorais serdo convocadas de
modo a que, entre o dia da ultima publicacao e da
votacao, nao se contando nem aquele nem este,
decorram, pelo menos, sessenta dias completos.

2 - As candidaturas sao apresentadas até ao trigési-
mo dia que preceda a data marcada para a eleicao
ou até o primeiro dia util seguinte a esse, se o trigé-
simo dia for sabado, domingo ou feriado.

3 - As candidaturas terao de ser propostas por
socios com capacidade eleitoral activa que repre-
sentem, pelo menos, mil votos e devem vir acom-
panhadas dos termos de aceitacdo dos candidatos.
4 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral admitir as candidaturas, verificando a suareg-
ularidade.

5 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode
dar prazo de quarenta e oito horas para a correc¢ao
de qualquer deficiéncia na apresentacao das can-
didaturas, notificando para o efeito, por qualquer
modo, o primeiro proponente.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 48°

(Convocatoria e admissao de candidaturas)

1- As Assembleias eleitorais sdo serde convocadas
de modo a que, entre o dia da ultima publicacdo e
da votacgao, ndo se contando nem aquele nem este,
decorram, pelo menos, sessenta dias completos.
2-..

3-..

4-..

5-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 49°

(Processo eleitoral)

1- As eleicdes da competéncia da Assembleia Geral
far-se-do por lista completa, considerando-se eleita
a lista que obtiver mais votos do que qualquer uma
das outras, salvos os casos do Conselho Fiscal e Dis-
ciplinar e dos Conselheiros ao Conselho Leonino,
em que o apuramento dos eleitos se fara segundo
o método de Hondt.

2 - As listas para a Mesa da Assembleia Geral indi-
carao o cargo a que cada proposto se candidata;
as listas para o Conselho Directivo indicardo quem
serdo os candidatos a presidéncia e vice-presidén-
cias do mesmo; as listas para o Conselho Fiscal
e Disciplinar indicardao quem sera o candidato a
presidéncia e o candidato a vice-presidéncia.

3 - 0Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, o candidato a Presiden-
te e um candidato a Vice-Presidente do Conselho
Directivo poderao integrar as listas de Conselheiros
ao Conselho Leonino, devendo, neste caso, a lista
ser completada com igual nimero de suplentes.

4 - Os candidatos eleitos, nos termos do numero
anterior, simultaneamente para mais de um Orgao
Social deverdo proceder a respectiva opg¢ao e co-
munica-la ao Presidente da Mesa de Assembleia
Geral até ao 3° dia posterior ao ato eleitoral.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 49°

(Processo eleitoral)

1 - As eleicbes da competéncia da Assembleia
Geral fazem-se far-se-doe por lista completa, que
englobara todos os 6rgaos sociais previstos no
artigo 34° dos presentes estatutos, consideran-
do-se eleita a lista que obtiver mais votos do que
qualquer uma das outras, sem prejuizo do dispos-
to no niumero 3 infra. salves-os-casos-do-Conselho
hol ine; to-d teit

2 - As listas para a Mesa da Assembleia Geral in-
dicam indicarde o cargo a que cada proposto
se candidata; as listas para o Conselho Directivo
indicam indiearde quem serdo os candidatos a
presidéncia e vice-presidéncias do mesmo; as lis-
tas para o Conselho Fiscal e Disciplinar indicam
indiearde quem sera o candidato a presidéncia e o
candidato a vice-presidéncia.

suplentes:

3 - [NOVOI No caso de cessacdo antecipada do
mandato do Conselho Fiscal ou da Mesa da As-
sembleia Geral nos termos previstos no artigo 37°
numero 3 alineab) e ¢) dos presentes estatutos, as
listas a apresentar deverao abranger apenas o ou
os 6rgaos para os quais se procede a eleicao, até
ao final do mandato em curso.

eleitoral:

REDACCAO ACTUAL

Artigo 50°

(Assembleia Geral comum ordinaria)

A Assembleia Geral comum funciona ordinaria-
mente duas vezes em cada ano, nos periodos e
para os fins a seguir indicados:

a) durante o més de Junho, ou durante o més de
Julho se o Conselho Directivo tiver acabado de ser
eleito entre os dias um de Marco e trinta de Abril,
para aprovar o orcamento de receitas e despesas
do exercicio econémico, elaborado pelo Conselho
Directivo, acompanhado do plano de actividades e
do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;

b) até ao dia 30 de Setembro de cada ano, para dis-
cutir e votar o relatério de gestao e contas do ex-
ercicio findo e o competente relatério e parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo50°

(Assembleia Geral comum ordinaria)

A Assembleia Geral comum funciona ordinaria-
mente duas vezes em cada ano, nos periodos e
para os fins a seguir indicados:

a) durante o més de Junho, ou durante o més de
Julho se o Conselho Diretivo tiver acabado de ser
eleito entre os dias um de Marc¢o e trinta de Abril,
para aprovar o orcamento de rendimentos, gastos
e investimentos do exercicio econémico, elabora-
do pelo Conselho Diretivo, acompanhado do plano
de atividades e do parecer do Conselho Fiscal e
Disciplinar;

b)...

REDACCAO ACTUAL

Artigo 51°

(Assembleia Geral comum extraordinaria)

1 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral co-
mum retine-se em qualquer data:

a) por iniciativa do Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral;

b) a pedido do Conselho Directivo ou do Conselho
Fiscal e Disciplinar;

c) a requerimento de sécios efectivos, no pleno
gozo dos seus direitos, com o minimo de mil vo-
tos, desde que depositem na tesouraria do Clube
a importancia necessaria para cobrir as despesas
inerentes.

d) votar a revogagdo com justa causa do mandato
dos titulares dos 6rgaos sociais, nos termos dos pre-
sentes estatutos.

2 - No caso da alinea c), a Assembleia ndo pode re-
unir sem a presenca de sécios requerentes que de-
tenham, pelo menos, setecentos e cinquenta votos.
3 - A Assembleia Geral pode ainda reunir extraordi-
nariamente, por decisao do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou a requerimento do Conselho
Directivo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar ou de
socios efectivos, no pleno gozo dos seus direitos,
com o minimo de mil votos, para deliberar sobre
quaisquer matérias delegadas no Conselho Leoni-
Nno que exijam maioria qualificada.

4 - A convocatodria ou os requerimentos referidos
no numero anterior serdo efectuados no prazo
maximo de 30 dias apos a reuniao do Conselho Le-
onino em causa.

5 - O requerimento a que se refere o nimero 3 ndao
carece do deposito a que se refere a alinea c) do
numero 1 nem implica o pagamento dos respecti-
Vos custos.

6 - A Assembleia Geral que for convocada para
deliberar sobre matérias que requeiram maioria
qualificada funcionara nos termos previstos nos
numeros 2 a 4 do artigo 47°.

PROPOSTA DE ALTERAGCOES

Artigo 51°

(Assembleia Geral comum extraordinaria)

1 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral co-
mum retine-se em qualquer data:

al.;

b)...

c)a requerimento de sécios efetivos, no pleno gozo
dos seus direitos, com o minimo de mil votos, desde
que depositem na tesouraria do Clube a importan-
cia necessadria para cobrir os gastos inerentes.

d)...

2-..

3-..

4 - A convocatoria ou os requerimentos referidos
no numero anterior sao serae efectuados no prazo
maximo de 30 dias apos a reuniao do Conselho Le-
onino em causa

5-..

6-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 52°

(Convocatoéria da Assembleia Geral comum)

1 -As Assembleias Gerais serdao convocadas por
meio de anuncios insertos em dois jornais diarios,
no jornal do Clube, no sitio oficial do Clube e pub-
licado nos moldes previstos para os actos das so-
ciedades comerciais, com a antecedéncia minima
de oito dias, se o0 prazo nao dever ser superior por
disposicdo dos presentes estatutos.

2 - As Assembleias Gerais comuns s6 podem fun-
cionar, em primeira convocacao, com a presenca
da maioria absoluta dos sécios com direito de voto;
quando tal nao se verificar, funcionardo meia hora
depois, em segunda convocacao, seja qual for o
numero de socios presentes, se 0 aviso convo-
catorio assim o determinar.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 52°

(Convocatoéria da Assembleia Geral comum)
1-As Assembleias Gerais sdo serde convocadas por
meio de anuncios insertos em dois jornais diarios,
no jornal do Clube, no sitio oficial do Clube e pub-
licado nos moldes previstos para os actos das so-
ciedades comerciais, com a antecedéncia minima
de oito dias, se 0 prazo nao dever ser superior por
disposicdo dos presentes estatutos.

2-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo53°

(Composicao da Mesa da Assembleia Geral)

1- A Mesa da Assembleia Geral compde-se dos se-
guintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) trés Secretarios.

2 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral de-

vera ter, pelo menos vinte anos de inscri¢ao inin-
terrupta como sécio efectivo A, e ter pago ininter-
ruptamente, pelo menos nos ultimos vinte anos
anteriores a data de eleicao, as quotas de valor
maximo do escaldo de base.

3 - Pode haver membros suplentes em nimero nao
inferior a dois e ndo superior a trés.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 54°

(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é a
entidade mais representativa do Clube e tem por
atribuicdes, além do mais que se encontre como tal
consignado nos presentes estatutos:

a) convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem
de trabalhos respectiva;

b) dar posse aos sdcios eleitos para os respectivos
cargos, mediante auto que mandara lavrar e que
assinarg;

c) praticar todos os outros actos que sejam da sua
competéncia nos termos legais, estatutarios, regu-
lamentares ou regimentais.

2 - O Presidente é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente; na falta ou
impedimento deste, pelos restantes membros da
mesa, segundo a ordem por que foram indicados
na lista em que hajam sido eleitos; na falta ou im-
pedimento de todos, sera o Presidente substituido
pelo Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar ou
por quem o deva substituir.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

SECCAO Il - Conselho Directivo

REDACCAO ACTUAL

Artigo 55°

(Composicao do Conselho Directivo)

1 - O Conselho Directivo sera composto por um
numero impar de membros nao inferior a cinco
nem superior a onze, sendo um o Presidente, que
tera voto de qualidade, outro ou outros, em niumero
nao superior a cinco, Vice-Presidentes, e os restan-
tes Vogais.

2 - Pode haver membros suplentes em niimero ndao
inferior a dois e ndo superior a quatro.

3 - A composicdo do Conselho Directivo obedecera
as seguintes regras:

a) um terco dos seus membros terdo de ter, pelo
menos, vinte anos de inscri¢ao ininterrupta como
socios efectivos A, e de ter pago ininterruptamente,
pelo menos nos ultimos vinte anos anteriores a
data de eleicao, as quotas de valor maximo do es-
caldo de base.

b) um terco dos seus membros terdo de ter, pelo
menos, quinze anos de inscri¢cao ininterrupta como
socios efectivos A, e de ter pago ininterruptamente,
pelo menos nos ultimos quinze anos anteriores a
data de eleicdo, as quotas de valor maximo do es-
caldo base.

4 - Se a divisdo do nimero de membros do Consel-
ho Directivo por trés nao produzir nimero inteiro,
valera o nimero inteiro imediatamente inferior.

5 - Ressalvados os casos de cessacao do mandato
da totalidade dos titulares do respectivo 6rgdo so-
cial nos termos dos presentes estatutos, as vagas
que se verificarem sao preenchidas por passagem
de suplentes, se os houver, a efectivos, segundo a
ordem por que se encontraram indicados na lista
em que os membros houverem sido eleitos.

6 - O Conselho Directivo podera designar, de entre
0s seus membros, uma Comissao Executiva, com-
posta por trés ou cinco membros e que poderao ser
remunerados enquanto estiverem no exercicio de
fungdes, a qual serdo delegados poderes determi-
nados para a gestao corrente do Clube.

7 - O Conselho Directivo propora a Comissdo de
Remuneracdes que estabeleca o montante devido
aos elementos que compdem a comissao execu-
tiva, como contrapartida do desempenho das re-
spectivas fungdes.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 55°

(Composicio do Conselho Directivo)

1 - O Conselho Directivo sera composto por um
numero impar de membros nao inferior a cinco
nem superior a onze, sendo um o Presidente do
Conselho Directivo, que presidira ao 6rgao e que
terd voto de qualidade, outro ou outros, em nimero
nao superior a cinco, Vice-Presidentes, e os restan-
tes Vogais.

2-..

3- A composicao do Conselho Directivo obedecera
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as seguintes regras:

a) um terco dos seus membros tém terae de ter,
pelo menos, vinte anos de inscri¢cdo ininterrupta
como socios efectivos A, e de ter pago ininterrupta-
mente, pelo menos nos ultimos vinte anos anteri-
ores a data de eleicao, as quotas de valor maximo
do escaldo de base.

b) um terco dos seus membros tém terde de ter,
pelo menos, quinze anos de inscri¢do ininterrupta
como socios efectivos A, e de ter pago ininterrupta-
mente, pelo menos nos Ultimos quinze anos anteri-
ores a data de eleicao, as quotas de valor maximo
do escalao base.

4-..

5-..

6 - O Conselho Directivo pode poedera designar, de
entre os seus membros, uma Comissao Executiva,
composta por trés ou cinco membros e que podem
poderae ser remunerados enquanto estiverem no
exercicio de fungdes, a qual sao serde delegados
poderes determinados para a gestao corrente do
Clube.

7 - O Conselho Directivo propora a Comissao de
Remuneracdes que estabeleca o montante devido
aos elementos que compdem a comissao execu-
tiva, como contrapartida do desempenho das re-
spectivas fungdes.

[NOVOI

Artigo 55-A°

(Competéncia do Presidente do Conselho Direc-
tivo)

1 - Sem prejuizo e além do mais que se encontre
consignado nos presentes estatutos, o Presidente
do Conselho Directivo do SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL, tem por competéncias:

a) convocar e presidir as reunioes do Conselho Di-
rectivo e propor a respectiva ordem de trabalhos;
b) criar e extinguir um conselho estratégico, com-
posto por um niimero impar de membros, ndo su-
perior a 15, que se designara “Conselho Leonino”,
em homenagem a todos os sécios que serviram
o Clube enquanto conselheiros leoninos; este
conselho estratégico tera natureza meramente
consultiva do Presidente do Conselho Directivo,
tendo em vista a recolher aconselhamento na
definicao de estratégias a seguir para o desen-
volvimento a médio e a longo prazo das activi-
dades do Clube;

c) praticar todos os actos que sejam da sua com-
peténcia, nos termos legais ou estatutarios.
REDACCAO ACTUAL

Artigo 56°

(Competéncias do Conselho Directivo)

1- O Conselho Directivo é o 6rgao colegial de admin-
istracdo do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL e tem
a funcao geral de promover e dirigir as actividades
associativas, praticando os actos de gestao, repre-
sentacao, disposi¢cao e execugao de deliberagbes
de outros 6rgados, que se mostrem adequados para
a realizacao dos fins do SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL ou para a aplicacao do estabelecido nestes
estatutos.

2 - Compete, designadamente, ao Conselho Direc-
tivo:

a) definir e dirigir a politica desportiva do Clube;

b) superintender no exercicio, directo ou indirecto,
pelo SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, de activi-
dades comerciais;

©) designar, entre os socios, os representantes do
SPORTING CLUBE DE PORTUGAL nas assembleias
gerais das sociedades desportivas e comerciais
em que o Clube participe, e dar-lhes, se assim o
entender e com os limites dos presentes estatutos,
instrucdes, bem como designar quaisquer titulares
de 6rgaos que o SPORTING CLUBE DE PORTUGAL
tenha o direito de indicar nas referidas sociedades;
d) fornecer ao Conselho Fiscal e Disciplinar quais-
quer elementos por este solicitados;

e) arrecadar as receitas e ordenar as despesas, em
conformidade com as normas orcamentais;

) apreciar as propostas para admissdo de socios,
autorizar as mudancas de categoria e exclui-los,
nos termos dos presentes estatutos;

g) promover a edicdo, editar e explorar o Jornal e
o Sitio do Clube;

h) admitir, dispensar pessoal e determinar-lhe as
fungdes, categorias e remuneragdes e exercer so-
bre o mesmo o poder disciplinar;

i) representar o Clube nos érgaos associativos e
federativos ou delegar a mesma representacao em
socios de reconhecida idoneidade.

3 - A designacao de representantes em assemble-
ias gerais, prevista na alinea c) do nimero anterior,
pode reportar-se a todas as reunides que ocorram

em periodo que nao exceda dois anos, e pode refer-
ir-se sucessivamente a diversos socios, cabendo,
em qualquer desses casos, ao Presidente do Con-
selho Directivo, ou a quem o substituir, emitir as
cartas mandadeiras para cada reunido.

4 - O Conselho Directivo deve, nos termos es-
tatutarios, submeter a Assembleia Geral para
aprovacao o orcamento anual, o relatorio de gestao
e as contas do exercicio.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 56°

(Competéncias do Conselho Diretivo)

1-..

2 - Compete, designadamente, ao Conselho Direti-
Vo:

e) obter os rendimentos e executar os gastos e
investimentos, em conformidade com as normas
orcamentais;

f)...

g)...

h)...

...

3-..

4-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo57°

(Funcionamento do Conselho Directivo e forma
de obrigar)

1 - As reunides do Conselho Directivo serao presi-
didas pelo respectivo Presidente ou, nas suas aus-
éncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente por
si designado.

2 - O Conselho Directivo, salvo ho més de Agosto,
reune, pelo menos, uma vez por més ou sempre
que tal seja decidido pelo seu Presidente ou por
um terco dos seus membros.

3 - O Conselho Directivo ndao pode reunir sem que
esteja presente a maioria dos seus membros em
efectividade de funcdes e as suas deliberacdes sao
tomadas pela maioria dos votos dos membros pre-
sentes.

4 - O SPORTING CLUBE DE PORTUGAL obriga-se
pela assinatura de dois membros do Conselho Di-
rectivo, um dos quais o Presidente, sem prejuizo da
delegacao de poderes nos membros da Comissao
Executiva e da constitui¢cdo de procuradores.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 57°

(Funcionamento do Conselho Directivo e forma
de obrigar)

1 - As reunides do Conselho Directivo sdo serde
presididas pelo respectivo Presidente ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente
por si designado.

2-..

3-..

4-..

SECCAOIV - Conselho Fiscal e Disciplinar
REDACCAO ACTUAL

Artigo 58°

(Composicao do Conselho Fiscal e Disciplinar)
1- O Conselho Fiscal e Disciplinar € composto por
sete membros efectivos, um dos quais sera o Presi-
dente e outro Vice-Presidente.

2 - Pode haver membros suplentes em niimero nao
inferior a dois e ndo superior a trés.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

Artigo 59°

(Competéncias do Conselho Fiscal e Disciplinar)
1- Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar.

a) dar parecer sobre qualquer assunto a pedido do
Conselho Directivo relativo a gestao do Clube;

b) dar parecer sobre as propostas de orcamento
anual e orcamentos suplementares elaborados
pelo Conselho Directivo;

¢©) dar parecer sobre o relatério de gestdo e as con-
tas do exercicio e demais documentos de prestacao
de contas;

d) dar parecer sobre as propostas do Conselho Di-
rectivo relativas as matérias referidas nas alineas
i, ) e m) do nimero 1 do artigo 439, antes da sua
submissao a Assembleia Geral ou ao Conselho Le-
onino;

e) dar parecer sobre os demais assuntos que ex-
pressamente lhe sejam cometidos nos estatutos;

f) fiscalizar os actos administrativos e financeiros

do Conselho Directivo, procedendo ao exame
periddico dos documentos contabilisticos do Clube
e verificando a legalidade dos pagamentos efectua-
dos, assim como das demais despesas;

@) dar parecer relativamente aos empréstimos e
outras operacdes de crédito que sejam da com-
peténcia do Conselho Directivo e que representem
pelo menos dez por cento das receitas orcamenta-
das para o respectivo exercicio;

h) proceder a andlise de participacdes ou queixas
que Ihe forem apresentadas pelos outros érgaos
sociais, ou por, pelos menos, dez socios efectivos,
contra qualquer socio do Clube, mesmo que o
visado seja membro de qualquer dos 6rgaos so-
ciais em exercicio. Proceder, por iniciativa propria
ou no seguimento das participacdes ou queixas, a
instauracao de processo disciplinar, deliberando,
por maioria de, pelo menos, dois tercos dos mem-
bros em efectividade de fun¢des, no que respeita a
aplicacao da sangao. Caso o arguido seja membro
do Conselho Fiscal e Disciplinar, ndo podera partic-
ipar na instru¢ao do processo disciplinar, nem na
votacao da sancao, ndao sendo considerado para
a determinacdo da maioria de dois tercos referida
nesta alinea;

i) obter do Conselho Directivo, ou de qualquer dos
seus membros, as informagdes e esclarecimentos
que tenha por necessarios sobre quaisquer oper-
acodes de relevancia econémica ou financeira, real-
izadas ou em curso, desde que, na sequéncia da fis-
calizacao e analises efectuadas, como preceituado
na alinea f) deste ntimero, tenham surgido duvidas
quanto a sua adequacao aos interesses do Clube;

j) participar ao Conselho Directivo quaisquer irreg-
ularidades, ou indicio delas, que tenha detectado
no exercicio das suas fungées e que sejam sus-
ceptiveis de imputacdao a empregados ou colab-
oradores do Clube, para que o Conselho Directivo
ordene as averiguagdes necessarias a confirmacao
e identificacao dos autores, e promova o que caiba
para a devida responsabilizacao.

2 - Quando estiver em causa irregularidade imputa-
da a membro do Conselho Directivo, e sem prejuizo
do competente processo disciplinar, o Conselho Fis-
cal e Disciplinar participara o facto ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

3 - Os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar
sdo pessoal e solidariamente responsaveis com
o infractor pelas respectivas irregularidades, se
delas tiverem tomado conhecimento e nao tiverem
adoptado as providéncias adequadas.

PROPOSTA DE ALTERAGCOES

Artigo 59°

(Competéncias do Conselho Fiscal e Disciplinar)
1- Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

e)...

f) fiscalizar os atos administrativos e financeiros do
Conselho Diretivo, procedendo ao exame periédico
dos documentos contabilisticos do Clube e verifi-
cando a legalidade e conformidade estatutaria dos
rendimentos obtidos, e dos gastos e investimen-
tos realizados;

@) dar parecer relativamente aos empréstimos e
outras operacdes de crédito que sejam da com-
peténcia do Conselho Diretivo e que representem
pelo menos dez por cento dos gastos e investi-
mentos orcamentados para o ano;

h)...

...

..

2-..

3-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 60°

(Funcionamento do Conselho Fiscal e Disci-
plinar)

1- O Conselho Fiscal e Disciplinar nao pode reunir
sem que esteja presente a maioria do numero dos
seus membros em efectividade de funcdes e as
suas deliberagdes sao tomadas por maioria dos vo-
tos dos membros presentes.

2 - As vagas que se verifiquem no Conselho Fiscal
e Disciplinar sao preenchidas por passagem de
suplentes, se os houver, a efectivos, segundo a or-
dem por que se encontraram indicados na lista em
que os membros houverem sido eleitos.

3 - O Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar
é substituido, nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos, pelo Vice-Presidente, ou, ndo o havendo,
por quem o Presidente tiver designado, ou ainda,

na falta de designacao, por quem o préprio Consel-
ho indicar.

4 - O Conselho Fiscal e Disciplinar pode ser con-
vocado pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros efectivos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

SEM ALTERACOES

REDACCAO ACTUAL

SECCAOV - Conselho Leonino

Artigo 61°

(Composicao do Conselho Leonino)

1- O Conselho Leonino é um 6rgao deliberativo e
consultivo composto pelos seguintes membros:

a) pelo Presidente, Vice Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral ou quem os substitua nos termos
dos presentes estatutos;

b) por 50 (cinquenta) Conselheiros, eleitos em As-
sembleia Geral.

2 - Tém assento no Conselho Leonino, sem direito
a voto:

a) os demais membros dos Orgaos Sociais;

b) os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho Directivo e do Conselho Fiscal e Dis-
ciplinar do exercicio imediatamente anterior ou, se
a pessoa for a mesma do exercicio presente com
igual qualidade, o primeiro titular que a haja ante-
cedido;

¢) o sécio nimero um do SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL e os Presidentes do Grupos Cinquen-
tendrios e Stromp e dos Ledes de Portugal, em ex-
ercicio.

d) um representante dos Nticleos eleito no Encon-
tro Nacional dos Nucleos e Delegagdes.

3 - Cada lista candidata, constituida obrigatoria-
mente por sécios efectivos A com, pelo menos,
cinco anos de inscri¢ao ininterrupta na categoria,
e que tenham pago de forma ininterrupta, pelo
menos no ultimos cinco anos anteriores a eleicao,
as quotas de valor maximo do escalao de base, de-
vera apresentar membros suplentes em nimero
ndo inferior a cinco e ndo superior a dez.

4 - Nas votagdes no Conselho Leonino, a cada
membro correspondera um voto, tendo o presiden-
te ou quem o substitua voto de qualidade.

5 - Dentro de cada lista, 0 apuramento dos eleitos
far-se-a segundo a ordem de propositura dos can-
didatos dela constante.

6 - As substituicdes dos membros do Conselho
Leonino serdo efectuadas mediante a designacao
do elemento imediatamente seguinte, efectivo ou
suplente, que conste da lista da qual haja feito parte
0 elemento a substituir.

Artigo 62°

(Competéncias do Conselho Leonino)

1 - Compete ao Conselho Leonino, além do mais
que se encontre como tal consignado nos pre-
sentes estatutos:

a) velar pela observancia dos Estatutos;

b) exercer as competéncias delegadas pela Assem-
bleia Geral, nos termos do niimero 2 do Artigo 43°;
¢) dar parecer sobre quaisquer assuntos de interes-
se para o Clube, a solicitacdo do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou do Conselho Directivo;

d) tomar conhecimento do relatério de gestdo e
das contas do exercicio previamente a sua apresen-
tacao a Assembleia Geral, e pronunciar-se, a titulo
consultivo, sobre o mesmo;

d) apresentar sugestdes ao Conselho Directivo e ao
Conselho Fiscal e Disciplinar sobre questoes rele-
vantes da actividade do Clube;

e) dar cumprimento as atribuicoes estatutarias que
Ihe sdo expressamente cometidas;

f) aprovar e modificar o seu regimento.

2 - A presidéncia do Conselho Leonino pertence ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a quem
o substitua, que dirige, coadjuvado pelos restantes
membros da Mesa.

3 - As reunides do Conselho Leonino sdo convoca-
das pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
por sua iniciativa ou a requerimento do Presidente
do Conselho Diretivo, do Presidente do Conselho
Fiscal e Disciplinar ou de, pelo menos, um quinto
dos Conselheiros.

4 - O Conselho Leonino nao pode reunir ou deliber-
ar sem que estejam presentes pelo menos metade
dos Conselheiros.

5 - O Conselho Leonino pode criar comissdes para
o estudo de quaisquer assuntos relevantes para as
actividades do Clube.

PROPOSTA DE ALTERACOES
SECCAOV—Ceonselholeonino

Artigo-61°
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PROPOSTAS A ASSEMBLEIA-GERAL DE 3 DE FEVEREIRO DE 2018

CAPITULO VI - FILIAIS, DELEGACOES, NUCLEOS
E ORGANIZACOES

SECCAO I - Disposicoes Genéricas

REDACCAO ACTUAL

Artigo 63°

(Familia Leonina)

1- Integram-se na familia leonina:

a) as Filiais do Clube, compreendendo-se por tal
qualquer clube desportivo, legalmente constituido,
em cuja denominacao figure a palavra “SPORTING”
e ao qual a integracdo na familia leonina haja sido,
ou seja, a seu pedido concedida;

b) as Delegagdes, compreendendo-se por tal

qualquer associacdo desportiva, legalmente con-
stituida com denominacao propria e a qual a in-
tegracao na familia leonina haja sido concedida
a requerimento daquela. Para esse efeito, as Del-
egaclOes terao que consagrar nos seus estatutos
tal exigéncia e fazer prova que os Presidentes da
Direccao, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal
e, no minimo, mais trés dos membros eleitos para
cada um dos 6érgaos sociais, sao sécios efectivos do
SPORTING CLUBE DE PORTUGAL.
c) os Nucleos, em cuja denominacdo havera
referéncia ao caracter sportinguista, que agrupam
socios do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, de
qualquer categoria, numa base territorial e preten-
dem manter e promover a unidade e a solidarie-
dade da familia leonina,;
d) as Organizacdes, designadamente, as clagues
legalmente organizadas, que, seja qual for a sua de-
nominagdo, agrupam, sem base territorial, sécios
do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL e pretendam
manter e promover a unidade e a solidariedade da
familia leonina.
2 - As qualidades referidas nas alineas a) e b) do
numero 1s6 poderao ser atribuidas perante voto ex-
presso da Assembleia Geral do clube peticionario,
vindo o processo instruido com uma copia da ata
respectiva e um exemplar dos estatutos.
3 - 0s Nucleos constituem, pela espontaneidade da
sua formagao, o modo normal de congregacao dos
socios do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, estan-
do obrigados a constituir-se legalmente e a formu-
lar o respectivo pedido de registo no Clube, bem
como arevelar, no pedido de registo, a composicao
dos seus 6rgaos sociais, com a indicacao do nime-
ro de sécio do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL.
4 - A atribuicao da qualidade de Filial e de Dele-
gacao e o reconhecimento dos Nucleos e das Orga-
nizacdes pertencem ao Conselho Directivo.
5 - Os Presidentes das Direcgées dos Nucleos e
das Organizagdes tém de ser socios efectivos A do
SPORTING CLUBE DE PORTUGAL e pagar quotas
correspondentes ao valor maximo do escaldo de
base.
6 - Todos os membros dos Orgdos Sociais das
Organiza¢des deverdo ser socios do SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL, devendo os 6rgaos soci-
ais dos Nucleos e das Organizacdes integrar pelo
menos, trés socios efectivos A do SPORTING CLUBE
DE PORTUGAL os quais deverao pagar quotas cor-
respondentes ao valor maximo do escaldo de base.
7 - Em condicdes a estabelecer pelo Conselho Di-
rectivo, no orcamento anual o SPORTING CLUBE
DE PORTUGAL devera compensar os Nuicleos com
uma quantia monetdria que varie em funcao da
receita produzida pelos sécios efectivos desses Nu-
cleos e outros parametros financeiros a definir pelo
Conselho Directivo.
8 - Dentro das suas possibilidades, o SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL proporcionara apoio as en-
tidades acima referidas.

PROPOSTA DE ALTERACOES
Artigo 63°61°
(Familia Leonina)
1-...
a)...

b)As Delegacoes, compreendendo-se por tal como
grupos de associados do Sporting Clube de Por-
tugal, residentes fora do territério nacional, gtie

- I . .
; tivat I; II r II'I'II ' e
do-prépria e a qual a integragao na familia leo-
nina haja sido concedida a requerimento daquela.
Para esse efeito, as Delegacdes terdo um regula-
mento de constituicdo e funcionamento préprio
tatutos tal exigénci

fazer e terdo que fazer prova gue-os-Presidentes

12 Di so-da- bleia-Geral-e-do-C "
Fiseal-e, que no minimo, mais-trés cinco dos seus
membros eleitosparacadaum-dos-érgaessociais,
sao socios efectivos do SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL.
¢) Os Nucleos, em cuja denominacdo havera ref-
erencia ao caracter sportinguista, que agrupam
socios do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, de
qualquer categoria, numa-base-territorial e que
pretendem manter e promover a unidade e a soli-
dariedade da familia leonina.
d) as Organizagées que, seja qual for a sua de-
nominacao, agrupam, sem base territorial, sécios
do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL e pretendam
manter e promover a unidade e a solidariedade
da familia leonina, designadamente, os grupos
organizados de adeptos (GOA), constituidos e or-
ganizados nos termos da lei, a Fundagao Sporting

Clube de Portugal, IPSS, Ledes de Portugal IPSS,
0 Grupo “Os Cinquentenarios” e o Grupo Stromp.
2 - As qualidades referidas nas alineas a) e b) do
numero 1s6 podem ser atribuidas perante voto ex-
presso da Assembleia Geral do clube peticionario,
vindo o processo instruido com uma coépia da ata
respectiva e um exemplar dos estatutos.

3-..

4-..

5-..

6 - Todos os membros dos Orgaos Sociais das Or-
ganizacdes devem ser socios do SPORTING CLUBE
DE PORTUGAL, devendo os 6rgaos sociais dos Nu-
cleos e das Organizacdes integrar pelo menos, trés
socios efectivos A do SPORTING CLUBE DE POR-
TUGAL os quais devem pagar quotas correspon-
dentes ao valor maximo do escalao de base.

7 - Em condicdes a estabelecer pelo Conselho Di-
rectivo, no orcamento anual o SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL deve compensar os Nucleos com uma
quantia monetaria que varie em funcao da receita
produzida pelos socios efectivos desses Nuicleos e
outros parametros financeiros a definir pelo Consel-
ho Directivo.

8-..

9 - [NOVO] - A relacao entre o Clube e cada um
das entidades que integram a Familia Leonina
sera regulada por meio de protocolo, acordo ou
regulamento, a definir pelo Conselho Directivo.
10 - [NOVO] As entidades que integram a Familia
Leonina estdo sujeitas a possivel expulsao da
mesma, por deliberacdo do Conselho Directivo,
nas situacoes abaixo:

a) anao outorga dos documentos previstos no nu-
mero anterior, ou o seu incumprimento;

b) o desrespeito dos estatutos, regulamentos in-
ternos do Clube e deliberacoes dos 6rgaos sociais;
c) o comportamento que desprestigie por
qualquer forma o Clube ou que atente contra,
prejudique ou por qualquer forma impeca o nor-
mal exercicio de funcées dos 6rgaos sociais do
Clube;

d) a injuria, difamacgao ou ofensa aos érgaos soci-
ais do Clube, ou qualquer dos seus membros, du-
rante ou por causa do exercicio das suas funcées
no Clube;

€) sempre que com a sua actividade desvirtuem
os fins para que foram criados;

SECCAO II - Conselho de Filiais, Delegacées, Nii-
cleos e Organizacées

REDACCAO ACTUAL

Artigo 64°

(Conselho de Filiais, Delegacdes, Nticleos e Or-
ganizacoes)

1 - Podera ser criado pelo Conselho Directivo, que
aprovara o respectivo regulamento, sob parecer
do Conselho Leonino, um Conselho de Filiais, Dele-
gacoes, Nucleos e Organizacdes, com fungdes con-
sultivas, o qual sera composto por trés delegados
designados pelo Conselho Directivo do SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL e um delegado de cada Filial,
Delegacao, Nuicleo e Organizacao.

2 - Todos os delegados deverao ser socios efectivos
A do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL e pagar quo-
tas de valor maximo do escalao de base.

3 - Podera o Conselho Directivo constituir no am-
bito do Conselho de Filiais, Delegac¢des, Nucleos e
Organizagdes outras comissées nomeadamente
para as Filiais enquanto colectividades desportivas
e uma outra comissao para as Claques.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 64° 62°

(Conselho de Filiais, Delegacdes, Nticleos e Or-
ganizacoes)

1 - Pode ser criado pelo Conselho Directivo, que
aprovara o respectivo regulamento, seb-parecer
do-€onsethoteonino, um Conselho de Filiais, Dele-
gacodes, Nucleos e Organiza¢des, com fungdes con-
sultivas, o qual sera composto por trés delegados
designados pelo Conselho Directivo do SPORTING
CLUBE DE PORTUGAL e um delegado de cada Filial,
Delegacao, Nucleo e Organizacgao.

2 - Todos os delegados devem ser sécios efectivos
A do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL e pagar quo-
tas de valor maximo do escaldo de base.

3 - Pode o Conselho Directivo constituir no ambito
do Conselho de Filiais, Delegac¢des, Nucleos e Orga-
nizagdes outras comissdes nomeadamente para as
Filiais enquanto colectividades desportivas e uma
outra comissdo para as Claques.

SECCAO il - Do Congresso Leonino
REDACCAO ACTUAL

Artigo 65°

(Congresso Leonino)

1- O Congresso Leonino, a realizar de quatro em
quatro anos, tem por objectivo congregar os sécios
do SPORTING CLUBE DE PORTUGAL no estudo dos
problemas fundamentais da educacao fisica, dos
desportos e das actividades culturais e recreativas
e, bem assim, afirmar o espirito de solidariedade
entre os desportistas portugueses em geral e os
sportinguistas em particular.

2 - O Conselho Directivo promovera a realizacao
do Congresso Leonino, em territério nacional ou
no estrangeiro, conforme as circunstancias o acon-
selharem, com audiéncia prévia dos 6rgdos sociais,
em plendrio.

3 - A organica e o funcionamento do Congresso
Leonino constardo de regulamento proprio, a elab-
orar pelo Conselho Directivo e a aprovar pelo Con-
selho Leonino.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 65°63°

(Congresso Leonino)

1-..

2-..

3 - A organica e o funcionamento do Congresso
Leonino constardo de regulamento proprio, a elab-
orar pelo Conselho Directivo e a aprovar pelo Con-
selho Leenino Directivo.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

REDACCAO ACTUAL

Artigo 66°

(Ano associativo)

O ano associativo decorrera de um de Julho de
um ano de calendario a trinta de Junho do ano de
calendario seguinte.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 66°64°

(Ano associativo)

REDACCAO ACTUAL

Artigo 67°

(Prorrogacao de prazos)

Sempre que nos trés meses que antecedam o ter-
mo dos prazos mencionados no nimero 1do artigo
320 e no numero 1 do artigo 359, ocorram eleicdes
para o Conselho Diretivo ou para o Conselho Fiscal
e Disciplinar, esses prazos consideram-se automati-
camente prorrogados para trés meses apos a tom-
ada de posse dos eleitos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 67°65°

(Prorrogacao de prazos)

REDACCAO ACTUAL

Artigo 68°

(Dissolucdao do SPORTING CLUBE DE PORTU-
GAL)

1 - A dissolucdao do SPORTING CLUBE DE PORTU-
GAL s6 podera ser deliberada em Assembleia Geral,
expressamente convocada para esse fim, serd tom-
ada por votacdo nominal e tera de ser aprovada por
trés quartos do numero dos sécios com represen-
tacdo estatutaria em Assembleia Geral.

2 - Em caso de dissolucao, a Assembleia esta-
belecerd, nos termos e com os limites da lei, as
regras por que se regera a liquidagao, procuran-
do salvaguardar os troféus e medalhas, 0 mesmo
devendo fazer quanto a outros bens e valores do
Clube, os quais, contudo nao poderao ser distribui-
dos pelos associados.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 68°66°

(Dissolucdao do SPORTING CLUBE DE PORTU-
GAL)

1-..

2-..

REDACCAO ACTUAL

Artigo 69°

(Alteracio dos estatutos)

As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos
exigem a maioria qualificada de, pelo menos, trés
quartos dos votos dos associados presentes.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 69°67°

(Alteracio dos estatutos)

1- As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos
exigem a maioria qualificada de, pelo menos, trés
quartos dos votos dos associados presentes.

2 - As alteracées de estatutos aprovadas entram
em vigor na data da outorga da escritura respecti-
va, sem prejuizo do disposto do niimero 3 do Arti-
go 168° do Cédigo Civil e do cumprimento de out-
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ros requisitos legais que sejam aplicaveis, passam
a constituir a lei fundamental do Clube e revogam
quaisquer outros.

3 - Exceptuam-se do disposto no niimero ante-
rior as regras relativas a composicao, funcoes e
eleicao dos 6rgaos, que entrardo em vigor no
proximo acto eleitoral a que haja lugar.

4 - O Conselho Directivo deve lavrar a escritura
referida no numero anterior no prazo de trinta
dias sobre a deliberacdo de aprovacao dos pre-
sentes estatutos.

REDACCAO ACTUAL

Artigo 70°

(Entrada em vigor)

1 - Os presentes estatutos, aprovados na reunido
da Assembleia Geral de 23 de Julho de 2011, entram
em vigor na data da outorga da escritura respecti-
va, sem prejuizo do disposto do nimero 3 do Artigo
168° do Caédigo Civil, passam a constituir a lei funda-
mental do Clube e revogam quaisquer outros.

2 - Exceptua-se do disposto no niimero anterior as
regras relativas a composicao, fungdes e eleicao
dos 6rgaos, que entrardo em vigor no préximo ato
eleitoral a que haja lugar.

3 - O Conselho Directivo deve lavrar a escritura
referida no nimero anterior no prazo de trinta dias
sobre a deliberacdo de aprovacao dos presentes
estatutos.

PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo702

CAPITULO VIl

Disposicoes Transitorias

REDACCAO ACTUAL

Artigo 71°

(Sécios Correspondentes)

1- E extinta a subcategoria de sécios correspon-
dentes.

2 - Aos sdcios correspondentes que, no prazo de
seis meses apos a entrada em vigor dos niimeros
2 a8do artigo 2009, se integrem no escalao base de
quotas, sera aplicado o niimero 4 do artigo 20° e
verao a sua antiguidade até ai contada nos termos
do nimero 7 daquele artigo.

3 - Aos socios correspondentes que, no prazo de
seis meses apos a entrada em vigor dos nimeros
2 a8 do artigo 2069, se integrem no escalao inferior
ao escalao base de quotas, sera aplicado o numero
6 do artigo 20° e verao a sua antiguidade até ai con-
tada nos termos do numero 7 daquele artigo.
PROPOSTA DE ALTERACOES

Artigo 71°68°

(Sécios Correspondentes)

1-...

2-..

3-..

ASSEMBLEIA GERAL DO SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL

17 de fevereiro de 2018

Ponto 2 da Ordem de Trabalhos

O Conselho Directivo propde que Assembleia Ger-
al do Sporting Clube de Portugal de 17 de fevereiro
de 2018 discuta e delibere aprovar o Regulamen-
to Disciplinar, em anexo, o qual contém o regime
aplicavel as infracdes disciplinares praticadas pelos
Sdcios do Sporting Clube de Portugal.

Lisboa 5 de Fevereiro de 2018

Conselho Directivo do Sporting Clube de Portugal

Sporting Clube de Portugal
Regulamento Disciplinar
Regulamento aprovado na Assembleia Geral
de [17 de fevereiro de 2018]

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
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(Objecto)

O presente regulamento contém o regime aplicavel
as infracgdes disciplinares praticadas pelos Sécios
do Sporting Clube de Portugal (SCP).

Artigo 2.0

(Deveres)

1. O Sécio deve proceder de boa fé no exercicio dos
seus direitos e no cumprimento das respectivas
obrigacoes.

2.0 Sécio obriga-se a cumprir os deveres definidos
nos Estatutos, regulamentos internos do Clube, de-
liberagdes dos 6rgdos sociais e nos demais actos
normativos aprovados pelo SCP.

Artigo 3.0

(Infraccdo disciplinar)

1. Constitui infraccao disciplinar o comportamento
do Sécio, por accdo ou omissao, doloso ou negli-
gente, que viole qualquer dever geral, especial ou
funcional ligado ao seu estatuto de socio ou de
membro de 6rgao social do SCP ou de outra pes-
soa colectiva para a qual tenha sido designado ou
eleito pelo SCP ou na qual exerca funcdes de rep-
resentacao do SCP ou de membro de qualquer das
entidades que integrem a Familia Leonina.

2. A tentativa é punivel quando o sdcio tenha prat-
icado, ou dado inicio, a actos de execugao de um
facto que constitua em si uma infraccao, ndo se
tendo a mesma produzido por qualquer razao que
nao seja apenas a desisténcia voluntaria do Sdcio.
3. Para efeitos do disposto né numero 1, consid-
eram-se infracgdes disciplinares, nomeadamente,
as seguintes:

a) Desrespeitar os estatutos, os regulamentos inter-
nos, deliberagdes dos 6rgaos sociais e outros actos
normativos do SCP;

b) Injuriar, difamar ou ofender o SCP, os seus 6rgaos
sociais ou qualquer dos seus membros, durante ou
por causa do exercicio das suas fungoes;

c) Proferir expressdes ou cometer actos, dentro
ou fora das instalagdes do SCP, ofensivos da moral
publica;

d) Atentar contra, prejudicar ou por qualquer out-
ra forma impedir o normal e legitimo exercicio de
fungdes dos 6rgaos sociais do Clube;

e) Atentar contra a dignidade humana de uma pes-
soa ou grupo, nomeadamente através da discrim-
inacdo em funcdo da raca, religido, etnia, género
ou qualquer motivo previsto no artigo 3° nimero
2 dos Estatutos;

) Nos eventos do SCP, utilizar o Clube, ou as suas in-
stalagdes, para fazer propaganda politica, religiosa
ou ideoldgica;

g) Nao desempenhar as funcdes para as quais for
eleito nos érgaos sociais do SCP, ou noutra pessoa
colectiva para a qual tenha sido designado ou indi-
cado pelo SCP ou na qual exerca fungdes de rep-
resentacao do SCP, ou em qualquer das entidades
que integrem a Familia Leonina, com solidariedade,
dedicacao, zelo e diligéncia e ndo guardar lealdade
ao SCP, nomeadamente negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com as pessoas
colectivas referidas, ou divulgando informacdes
referentes a sua organiza¢cdo, métodos de pro-
ducao, negdcios, segredos comercias e know-how;
h) Praticar quaisquer actos que provoquem pre-
juizos morais ou materiais para o Clube, sociedades
participadas, directa ou indirectamente, pelo Clube
e para as entidades que integrem a Familia Leonina;
i) Praticar actos ou adoptar comportamentos, no
ambito da actividade de grupos reconhecidos ou
identificados com o Sporting Clube de Portugal,
ofensivos ou injuriosos de qualquer membro dos
Orgéos Sociais do Sporting Clube de Portugal, ou
em violacao dos deveres previstos nos presentes
estatutos.

Artigo 4.0

(Sancao disciplinar)

1. No exercicio do direito disciplinar, o SCP pode apli-
car as seguintes sancoes:

a) Admoestacao;

b) Repreensao registada;

©) Suspensao;

d) Expulséo.

2. A sancao disciplinar deve ser proporcional a grav-
idade da infraccdo e a culpabilidade do infrator, ndao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fraccéo

3. A sancdo disciplinar de suspensdo ndo pode ex-
ceder o prazo de oito anos.

4. No caso de infrac¢ao disciplinar no exercicio ou
por causa de actividade em 6érgaos sociais do SCP
ou de outra pessoa colectiva para o qual tenha sido
designado ou eleito pelo SCP ou na qual exerca
funcdes de representacao do SCP ou enquanto

membro de qualquer das entidades que integrem
a Familia Leonina, a qual seja aplicada uma san¢ao
de suspensao superior a 60 dias ou sancdo de
expulsao, pode ser determinada a aplicacdo da
san¢do acessoria de perda de mandato e proibicao
de exercicio de fungées em 6rgaos estatutarios do
SCP durante um periodo maximo de 8 anos.
Artigo 5.0

(Atenuantes e agravantes)

1. Consideram-se circunstancias atenuantes:

a) A auséncia de san¢oées disciplinares anteriores;
b) A confissao espontanea da infracgao;

¢) A provocacao;

d) Os servicos relevantes prestados ao Clube;

e) Qualquer facto que diminua a responsabilidade
doinfrator.

2. Consideram-se circunstancias agravantes:

a) A pratica da infraccdo no exercicio ou por causa
de atividade em 6rgaos sociais do SCP ou de outra
pessoa coletiva para o qual tenha sido designado,
bem como de actividade como colaborador ou tra-
balhador do SCP;

b) A reincidéncia;

¢) A acumulacao de infracgoes;

d) A premeditacao;

e) A combinagdo com outrem para a pratica da in-
fraccao;

) A dissimulacdo da infraccao;

) A pratica da infraccdo com o objectivo de im-
pedir a deteccao ou a punicao de outra infracgao;
h) O grau de lesdo dos direitos e interesses, patri-
moniais e ndo patrimoniais, do SCP;

f) O grau de desprestigio publico para o SCP resul-
tante da infracgao disciplinar.

3. As atenuantes e agravantes a serem atendidas
devem ser sobre a san¢do concretamente deter-
minada.

4. Ocorrendo circunstancias agravantes, a sancao
concretamente aplicada é agravada em 1/3.

5. Ocorrendo circunstancias atenuantes, a sancao
concretamente aplicada é reduzida em 1/3.

6. Existindo duas ou mais circunstancias agravant-
es ou atenuantes, a agravacao ou atenuacao de
cada uma delas faz-se sobre a medida da sancao
resultante da aplicacdo de agravacao ou atenuacao
anterior.

7. Em caso algum a san¢ao aplicada podera ser su-
perior ao dobro do limite maximo estabelecido para
a sangao antes de operar a agravante.

Artigo 6.2

(Extincdo daresponsabilidade disciplinar)

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

- cumprimento da sancao;

- prescri¢ao do procedimento disciplinar;

- morte do Sécio.

Artigo 7.0

(Aplicacdo no tempo)

1. Apenas é sancionavel o facto descrito e declarado
passivel de sancao disciplinar por lei ou Estatutos do
SCP em vigor no momento da sua pratica.

2. As sangdes sdo determinadas pelas normas ex-
istentes no momento da pratica dos factos consid-
erando-se, nos casos de factos continuados, a data
de inicio da pratica doilicito.

3.Se um facto deixar de ser punivel devido a entrada
em vigor de nova lei ou Estatutos, cessa automatica-
mente qualquer processo disciplinar ou execugcao
de condenacao, ainda que esta tenha transitado em
julgado.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero 2, quando
a norma disciplinar vigente no momento da pratica
do facto punivel for diferente de outra que venha a
estar posteriormente prevista na lei no nos Estatu-
tos, é aplicado a sancao mais favoravel ao sécio, sal-
Vo se este ja tiver sido condenado e a condenacao
tiver transitado em julgado.

Artigo 8.2

(Prescricdo dainfraccdo disciplinar e do procedi-
mento disciplinar)

1. O exercicio do direito disciplinar prescreve cinco
anos apos a pratica da infracgcdo, ou no prazo de pre-
scri¢do da lei penal se o facto constituir igualmente
crime.

2. Sem prejuizo do disposto do numero anterior,
o exercicio do direito disciplinar ndo depende de
prévia decisao penal condenatdria, transitada em
julgado, mas o procedimento disciplinar pode ser
suspenso, por decisao fundamentada do instrutor,
até a sua verificacao.

3. O procedimento disciplinar prescreve decorri-
do um ano contado da data em que é instaurado
quando, nesse prazo, o Sécio nao seja notificado da
decisao final.

4. O prazo previsto no numero anterior ndao é

aplicavel ao inquérito prévio que pode ser instaura-
do para fundamentar a nota de culpa.

Artigo 9.0

(Exercicio do direito disciplinar)

1. O exercicio do direito disciplinar cabe, nos termos
dos estatutos, ao Conselho Fiscal e Disciplinar (CFD)
do SCP.

2. No exercicio do seu poder disciplinar, o CFD é
totalmente independente, ndao podendo receber
ordens ou instrugdes de qualquer outro érgao do
SCP, devendo exclusivamente obediéncia a Lei, aos
Estatutos do SCP e a este Regulamento.

3. O CFD pode constituir um instrutor para o pro-
cedimento disciplinar, através de despacho no qual
indique os poderes ou faculdades disciplinares del-
egadas.

4.Sem prejuizo dos niimeros anteriores, o0 CFD pode
recorrer a auxiliares e a peritos para casos determi-
nados.

Artigo 10.°

(Registo das sancoes)

O CFD devera manter arquivado e organizado um
registo de todas as san¢des disciplinares aplicadas.
Artigo11.°

(Indignidade)

Um Sécio que, no decurso de uma acgao disciplinar,
visando a sua expulsdo, deixe por sua vontade de
ser socio, s6 podera voltar a requerer a sua readmis-
sao, decorridos que sejam 8 anos da sua saida.

CAPITULOII

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo12.0

(Natureza)

1. O procedimento disciplinar pode resultar de par-
ticipacao ou queixa de outro 6rgao social, ou de
pelo menos dez Sécios. Pode ainda ser instaurado
oficiosamente pelo proprio CFD.

2.0 procedimento disciplinar € autbnomo de outros
procedimentos, nomeadamente criminais ou civis.
Artigo13.0

(Participacido ou queixa)

1. Os Sécios, num minimo de dez, que tenham con-
hecimento de que um outro Sdcio praticou infragao
disciplinar podem participa-la, por escrito, ao CFD,
devendo juntar os documentos necessarios para
fundamentarem a participacao.

2. Quando conclua que a participacao € infundada
e dolosamente apresentada no intuito de prejudi-
car o Sécio ou que contém matéria difamatoria ou
injuriosa, o CFD pode dar conhecimento dos factos
ao Ministério Publico para os devidos efeitos, sem
prejuizo de instauracdo de procedimento disciplinar
aos referidos Socios delatores.

3. As participa¢des anénimas ou que nao digam res-
peito a factos concretos serao arquivadas.
Artigo14.©

(Direito de audiéncia prévia)

1.Nenhuma deliberacao sobre a aplicacao de sancao
disciplinar podera ser tomada sem audiéncia prévia
do Sdécio, no ambito de procedimento disciplinar in-
staurado pelo CFD.

2. As sangdes de admoestacdo ou de repreensao
registada sao aplicadas sem dependéncia de pro-
cesso, mas com respeito pela audiéncia prévia, oral
ou escrita, do Sécio.

Artigo 15.2

(Notificacoes e contagem de prazos)

1. As notificagdes a realizar ao Sécio, no ambito de
um processo disciplinar, deverdo ser efetuadas por
carta registada ou e-mail constante da sua ficha de
associado juntos dos Servicos do SCP.

2. As notificagdes por carta registada presumem-se
realizadas no terceiro dia posterior a data de expe-
dicao, e ainda que o expediente venha devolvido,
e no caso de e-mail no proprio dia em que forem
expedidas.

3. Os prazos impostos pelas notificacdes iniciam-se
no primeiro dia util seguinte aquele em que se pre-
sumem recebidas, nos termos previstos no n.° 2
deste Artigo.

4. Se o ultimo dia do prazo nado coincidir com dia til
ou dia em que os servicos do SCP se encontrem em
funcionamento, aquele transfere-se para o primeiro
dia util seguinte.

Artigo16.°

(Confidencialidade)

Os factos e documentos constantes de inquérito
prévio ou de procedimento disciplinar sdo confiden-
ciais e mantém essa natureza apos a sua conclusao,
salvo decisdao do CFD em contrario.

Artigo17.°

(Apensacao e separacao de processos)

1. Quando num ou mais processos, que se encon-
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trem na mesma fase processual, se verifique que ha
identidade ou conexao de matéria, pode ser ordena-
da asua apensacao.

2. No caso de haver mais de um Sécio indiciado,
pode ser ordenada a separacao de processos.
Artigo18.2

(Despacho liminar)

1. Assim que seja recebida participacao ou queixa, o
CFD decide se deve ou ndo haver lugar a inquérito
prévio ou a procedimento disciplinar.

2. Quando entenda que nao ha lugar a inquérito
prévio ou a procedimento disciplinar, o CFD manda
arquivar a participacao ou queixa.

3. No caso contrario, em func¢do das circunstancias
do caso, instaura inquérito prévio ou procedimento
disciplinar.

Artigo19.°

(Inquérito prévio)

1. Caso seja necessario para fundamentar a nota de
culpa, o CFD pode instaurar um inquérito prévio, no
qual podem ser realizadas diligéncias instrutérias,
com ou sem a participacdo ou audicao do Sécio
indiciado.

2. Em funcdo das circunstancias do caso, a instau-
racao do inquérito prévio pode ndo ser comunicada
ao Sécio indiciado.

3. O processo de inquérito prévio ndo obedece a
nenhuma formalidade especial.

Artigo 20.°0

(Suspensdo preventiva)

Com a instauracao de inquérito prévio ou com a
notificacdo da nota de culpa, o CFD pode suspender
preventivamente o Sécio e impedir ou restringir o

acesso as instalacdes do SCP, desde que justifique,
por escrito, que tendo em conta os indicios de fac-
tos imputaveis ao Sdcio, a presenca deste nas insta-
lagées do Clube se mostra inconveniente; caso o
Sdcio seja membro de um 6rgao social pode ainda
o CFD suspendé-lo preventivamente do exercicio
de fungdes sociais e impedir ou restringir a sua pre-
senca nas instalagdes do Clube desde que a mesma
se mostre inconveniente, nomeadamente, para a
averiguacao de tais factos.

Artigo 21.°

(Notade culpa)

1. Caso se verifique algum comportamento suscep-
tivel de constituir infracgdo disciplinar, o CFD comu-
nica, por escrito, ao Sécio que a tenha praticado a
nota de culpa com a descricao circunstanciada dos
factos que lhe sao imputados.

2. A nota de culpa deve conter os seguintes elemen-
tos:

- Identificacdo do Sécio

- A narracao dos factos constitutivos das infraccées
disciplinares que Ihe sao imputadas;

- Aindicacdo das disposicdes legais e regulamenta-
res aplicaveis e, sendo caso disso, as circunstancias
atenuantes e agravantes;

- As sancdes abstratamente aplicaveis;

- A data e assinatura do instrutor.

Artigo 22.°

(Resposta a nota de culpa)

1. O Sdcio dispde de 10 dias Uteis a contar da noti-
ficacdo para consultar o processo e responder a
nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos
que considera relevantes para esclarecer os factos

e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias
que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

2. Em processos de especial complexidade, o CFD
pode, a pedido fundamentado do Sdcio, conceder
um prazo adicional, que nunca devera ultrapassar
mais 10 dias Uteis.

3. O Sécio pode constituir advogado ou ser auxil-
iado por perito, os quais ficam igualmente abran-
gidos pelos deveres de confidencialidade e de ndo
reproducao dos documentos e informacdes que
integrem os autos.

Artigo 23.0

(Instrucao)

1. O CFD, por si ou através de instrutor, deve realizar
as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a
nota de culpa, a menos que as considere patente-
mente dilatérias ou impertinentes, devendo neste
caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

2. 0 CFD nao é obrigado a proceder a audicdo de
mais de duas testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa ou na resposta a nota de culpa,
nem mais de 8 testemunhas no total.

3. Compete ao Sécio assegurar a comparéncia das
testemunhas que indicar na data designada para a
sua inquiricdo, nao sendo a sua falta motivo de adia-
mento da diligéncia.

4. A inquiricdo de testemunhas, salvo decisao em
contrdrio do instrutor, faz-se na sede do SCP.

5. E da exclusiva responsabilidade do Sécio todas
as despesas resultantes da producao de prova que
requeira e, vindo a ser condenado, é também re-
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sponsavel pelas diligéncias probatérias suscitadas
oficiosamente.

6. Oficiosamente, o CFD pode realizar diligéncias
probatdrias nao requeridas pelo Sécio.

Artigo 24.0

(Confissdo)

1.0 Sécio pode, em qualquer altura, proceder a con-
fissdo dos factos relativos a infraccdo em causa.

2. Em caso de confissdo a decisdo de condenacao
pode ser apenas sucintamente fundamentada, con-
tendo somente a qualificacao juridica dos factos e a
determinagao da sanc¢ao aplicavel.

Artigo 25.°

(Decisdo)

1. Apos conclusdo das diligéncias probatdrias, o
CFD elabora relatério final, o qual inclui as seguintes
mengoes:

a) Indicacdo dos factos considerados provados e
nao provados;

b) Analise critica das provas;

c) Ponderacdo das circunstancias do caso;

d) Decisao final;

e) Meios de reagao.

2. A decisao final pode fundamentar-se em factos
ndo indicados na nota de culpa, desde que, durante
o procedimento disciplinar, o Sécio possa ter podido
exercer o direito ao contraditério.

3. O relatério final é notificado ao Sdcio.

Artigo 26.°

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Disciplinar, aprovado na
Assembleia Geral de [17 de Fevereiro de 2018], entra
imediatamente em vigor,




